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Local: ) de de 2023.
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Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicacdo futura entre este Consoércio e a sua empresa, solicito que Vossa Senhoria
preencha o recibo de entrega do edital e remeta ao departamento de licitacdes o recibo escaneado para
0 e-mail: licitacao@prodnorte.es.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime o Setor de Licita¢cdes da comunicacao de eventuais retificacdes ocorridas
no instrumento convocatorio bem como de quaisquer informagfes adicionais.
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OCUPACOES OPERACIONAIS, PERTINENTES A
RESPECTIVA PRESTA(;AO DOS SERVICOS, a
serem executados nhas dependéncias do
Contratante. O presente certame visa atender as
necessidades dos
PRODNORTE. Os servigos serdo prestados sob
regime de dedicacdo exclusiva, conforme
especificagcbes técnicas, exigéncias, unidades e
guantidades estabelecidas no Anexo | — Projeto
Basico e demais anexos deste Edital.

municipios membros do
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Luiz Heringer, 630, Centro,

Pinheiros/ES. CEP: 29.980-000
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PROCESSO N° 057/2023

EDITAL DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA
POR REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023

PREAMBULO

O CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, inscrito no CNPJ sob o n° 10.820.775/0001-67, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que as 14:00h (catorze horas) do dia 05 de maio de 2023, na sede
administrativa, situada na Avenida Agenor Luiz Heringer, 630, Centro, Pinheiros/ES. CEP: 29.980-000,
serd realizada a sessao para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Documentagdo de
Habilitacdo e Proposta Comercial para a Concorréncia Publica por Registro de Pre¢o n® 001/2023, do tipo
MELHOR PRECO, através do Sistema de Registro de Precos (SRP), visando a formalizagédo de Ata de
Registro de Precos (ARP), objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA, SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS
CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS
CAPACITADOS, JUNTO AS OCUPACOES OPERACIONAIS, PERTINENTES A RESPECTIVA
PRESTACAO DOS SERVICOS, a serem executados nas dependéncias do Contratante. O presente
certame visa atender as necessidades dos municipios membros do PRODNORTE. Os servi¢cos serdo
prestados sob regime de dedicacdo exclusiva, conforme especificagbes técnicas, exigéncias, unidades e
guantidades estabelecidas no Anexo | — Projeto Basico e demais anexos deste Edital, os quais deverao
ser minuciosamente observados pelos licitantes quando da elaboragéo de suas propostas, CONFORME
ESTABELECE O ART. 7° DO DECRETO N° 7.892 DE 23 DE JANEIRO DE 2013, DEMAIS NORMAS E
REGULAMENTO ATINENTES A MATERIA, que reger-se-a pelas disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93,
de 21/06/93, e suas alteragfes e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus anexos.

A realizacao deste procedimento pelo Consorcio se daré nos termos do § 1°, do art. 112, da Lei Federal
n° 8.666/1993, com redacéao incluida pela Lei Federal n® 11.107/2005.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo Sr. Masxuel Novais Oliveira, designado Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo, e pela Equipe de Apoio, designados através de Portaria propria anexada aos
autos do procedimento.

1 - AREA SOLICITANTE

1.1 Municipios consorciados ao CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

BOA ESPERANCA
CONCEICAO DA BARRA
ECOPORANGA
JAGUARE

MONTANHA

MUCURICI

NOVA VENECIA

Njojloalbh|lwN]E-
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8 |SAO MATEUS

9 PEDRO CANARIO
10 |PINHEIROS

11 |PONTOBELO

12 |VILA PAVAO

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DA DESPESA

2.1 As despesas financeiras decorrentes do presente Projeto Basico correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias especificas, de cada MUNICIPIO PARTICIPANTE & conta dos recursos consignados as
suas respectivas fontes, projetos atividades e elementos de despesas respectivas, por ocasidao da
formalizagdo de notas de empenhos e contatos decorrentes, na estrita observancia a (s) Ordem (s) de
Autorizagao (s) de Servigos (S)..

2.2 Conforme o art. 7°, 8 22do Decreto Federal n° 7.892/2013, na licitacdo para registro de pregos
ndo € necessario indicar a dotagdo orcamentéaria, que somente sera exigida para a formalizagéo
do contrato ou outro instrumento hébil.

3 DO ORGAO GERENCIADOR

3.1 CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE € o 6rgdo gerenciador responsavel pela conducdo do
conjunto de procedimentos do certame para registro de precos e gerenciamento da Ata de Registro de
Precos dele decorrente. O PRODNORTE sera o responsavel pelos atos de controle e administracéo da
Ata de Registro de Precos decorrente desta licitagéo.

4 DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A Ata de Registro de Precgos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou
entidade da administrag@o publica que néo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia
do 6rgéo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condicbes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°® 7.892, de 2013.

4.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precgos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique
as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgdos participantes.

4.3 As aquisi¢cfes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo
ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na
ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

4.4 As adesOes a ata de registro de precos séo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes,
independentemente do nimero de érgaos nao participantes que eventualmente aderirem.

4.5 Ao 6rgao ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do cumprimento
pelo fornecedor das obriga¢gBes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e
o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relacdo as suas préprias contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

4.6 Apoés a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratagéo
solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.7 Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo
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para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgéo
nao participante.

5 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1 Somente poderao participar da presente licitacdo, empresas legalmente estabelecidas no Pais, cujo
ramo de atividade seja compativel, semelhante e pertinente ao objeto desta licitacdo e que esteja previsto,
seja no Estatuto ou Contrato Social em vigor, e, que possua no minimo, patrimonio liquido ou capital
social de pelo menos 10% (dez por cento) do valor estimado para contratacéo, nos termos dos paragrafos
2° e 39 do art. 31, da Lei Federal 8.666/93, e, que atendam a todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas
no presente Edital e os constantes no ANEXO | — PROJETO BASICO, e ainda, que ndo estejam
cumprindo pena de suspenséo ou que ndo tenham sido declaradas iniddneas por quaisquer 6rgaos da
esfera Federal, Estadual, e/ou Municipal.

5.1.1 A empresa interessada em participar podera enviar sua proposta ou encaminhar a mesma por meio
de seu representante legal, desde que atenda ao horério de abertura;

5.1.2 Qualquer manifestagdo em relacdo a presente licitacdo fica condicionada a apresentacdo de
documento de credenciamento, identificacdo e instrumento publico e/ou particular de procuragéo, este
ultimo, com firma reconhecida, e, ainda, copia autenticada do contrato social, em se tratando de dirigente,
sécio, proprietario ou assemelhado da empresa. Esta documentagdo que comprova a legitimidade do
representante devera ser apresentada fora do invélucro na sessado de abertura;

5.1.3 A ndo apresentacao ou incorrecdo do documento de que trata o subitem anterior ndo implicara na
inabilitacdo da licitante, mas impedir4 o representante de se manifestar e responder pela mesma no
certame;

5.1.4 Poderé estar presente mais de um representante autorizado de cada licitante, porém apenas um
Unico participara e manifestara durante a realizagao dos trabalhos;

5.1.5 N&o sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa licitante.

5.2 E facultada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocéo de
diligéncias destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a incluséo posterior
de documentos ou informag&o que deveria constar originalmente da proposta.

5.3 Tendo em vista que, € prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de contratante, a escolha da
participacao, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consoércio, bem como o parcelamento em
lotes, com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n°
8.666/93, art. 33 e ainda o0 entendimento do Acérddo TCU n° 1316/2010, que atribui & Administracéo a
prerrogativa de admissdo de consoércios em licitacdes por ela promovidas, decidiu-se 0 CONSORCIO
PUBLICO PRODNORTE, que: : “Fica proibida a participacdo de empresas reunidas sob a forma de
consorcio. Tal vedagdo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que
impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco grande vulto, ndo sendo
necessaria a juncao de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a competitividade
do certame.

5.4 Nao serdo admitidas nesta licitacdo as participacfes de pessoas juridicas enquadradas em
quaisquer das hipéteses a seguir elencadas:

5.4.1 Que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo e
recuperacao judicial, cujo plano de recuperacdo ndo tenha sido aprovado pelo poder judiciario
competente;

5.4.2 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
5.4.3 Que ndo tenham ramo de atividade pertinente, semelhante e/ou compativel ao objeto desta
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licitacdo, qual devera estar inscrito no Estatuto, Contrato Social e/ou Contrato Consolidado;

5.4.4 Que dentre seus dirigentes, sécios, responsaveis técnicos ou legais, dentre suas equipes técnicas,
assim como eventuais subcontratados figurem ocupantes de cargo ou emprego na Administracdo Direta
ou Indireta do CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE;

5.4.5 Que por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas pela Administracdo Publica Direta
ou Indireta de qualquer esfera do poder Publico, desde que o Ato tenha sido publicado na Imprensa
Oficial, pelo 6rgao que a praticou, e, caso participe do processo licitatério, estard sujeita as penalidades
previstas no art. 97, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.666/93. E, também aquelas inscritas no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal n® 12.846/2013) e ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,;

5.4.6 Empresa que possua em seus quadros, sécios, diretores, acionista com poder de mando, cotista,
responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo,
comuns aos quadros de outra empresa que esteja participando desta licitacéo;

5.4.7 A (s) Microempresa (s) ou Empresa (s) de Pequeno (s) Porte (s) que se encontre em algumas das
situacdes previstas pelo 84° e incisos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

5.4.8 Empresas que que estejam reunidas em consorcio qualquer que seja sua forma de constituicdo e
gue sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

5.5 Na&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto pela Lei Complementar
123/2006, especificamente o regime de que trata o art. 12 do mesmo diploma legal, a pessoa juridica:

a) De cujo capital participe outra pessoa juridica;
b) Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

c) De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja, socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput artigo 3° da Lei
Complementar 123/2006;

d) Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o Il do caput do artigo 3° da mesma lei;

e)  Cujo sdcio ou titular seja, administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do artigo 3° da
Lei Complementar 123/2006, transcrito abaixo;

f) Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) Que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

i) Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

)] Constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.6 DOS ESCLARECIMENTOS
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5.6.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dilvidas na interpretacdo deste Edital e seus
Anexos e as informacdes adicionais que se fizerem necessarias a elaboracdo das propostas, referentes
ao processo licitatorio, deveréo ser enviados a Comissao de Licitacdo, até 03 (trés) dias Uteis anteriores
a data fixada para abertura desta CONCORRENCIA, manifestando-se PREFERENCIALMENTE por E-
mail licitacao@prodnorte.es.gov.br, ao transmitir o e-mail, o mesmo devera informar a Comissao de
Licitacdo para néo tornar sem efeito, pelo telefone: (27) 99972-2631, (27) 99799-9704, nos seguintes
horéarios: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 as 18:00hs (horario local),devendo o licitante mencionar o
numero da “CONCORRENCIA”, o ano e o niimero do processo licitatério autorizado.

5.6.2 As respostas as consultas sobre o Edital, bem como, as informacdes que se tornarem necessarias
durante o periodo de elaboracdo das propostas, ou qualquer modificacao introduzida ao Edital no mesmo
periodo, serdo encaminhadas em forma de Adendos ou Notas de Esclarecimento as firmas que tenham
adquirido o Edital.

5.6.3 No caso de emissdo de Adendo Modificador, documento expedido pela Administracdo da
Contratante, que contenha informacao que implique em alteragdo na formulacdo das propostas, sera
publicado Aviso de Prorrogacéo da Sessao de Abertura do prazo original para a entrega dos Documentos
de Habilitagdo e da Proposta de Precos que serd restituido.

5.6.4 No caso de Notas de Esclarecimento, documento emitido pela Administracdo da Contratante, que
contenha informacdo que ndo cause alteragdo na formulagdo das propostas, o prazo inicialmente
informado serd mantido.

5.6.5 Caso a CPL julgue necessério, podera fazer consultas técnicas a LICITANTE, sempre feitas por
escrito. As respostas so seréo recebidas também por escrito, desde que ndo impliguem em modificacao
de pregos ou qualquer outra alteragdo da proposta.

5.6.6 A ndo arguicdo de duvidas por parte dos LICITANTES implicard na tacita admisséo de que os
elementos contidos no Edital e seus anexos foram considerados suficientes.

6 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

6.1 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente Edital, bem como suas retificacdes,
por irregularidade na aplicagéo da lei, devendo protocolar o pedido formal e expressamente, com todos
os dados de identificacdo e qualificacdo necessarios ao PRODNORTE, Avenida Agenor Luiz Heringer,
630, Centro, Pinheiros/ES. CEP: 29.980-000 ,sendo direcionada ao Presidente da Comisséao de Licitacao,
até o quinto dia util que anteceder a data fixada para a abertura dos invélucros de Habilitacdo, conforme
previsto no § 1° do artigo 41 da Lei n° 8666/93.

6.1.1 O licitante poderd ainda encaminhar a peticdo via endere¢co eletrénico:
licitacao@prodnorte.es.gov.br_sendo que o documento devera ser assinado, digitalizado e com a
qualificacdo necessaria, inclusive com telefone e endereco eletrénico para a resposta da comissao.

6.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Administragéo, a LICITANTE que
nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacdo e venha a apontar
falhas ou irregularidades que o viciou, hipétese em que tal comunicacdo nao tera efeito de recurso,
conforme previsto no paragrafo 2°, do artigo 41, da Lei n°. 8.666/93;

6.3 A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

6.4 Se procedente e acolhida a peti¢céo, os vicios do Edital serdo sanados e nova data seréa designada
para a realizagéo do certame.

6.4.1 Na hipotese de a impugnacéo ser rejeitada, ficardo mantidas as condicdes originalmente previstas
neste edital.
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6.5 Quem impedir perturbar ou fraudar, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a realizacao de
gualquer ato do procedimento licitatério, incorrerd em pena de detencdo de 06 (seis) meses a 02 (dois)
anos e multa, nos termos do artigo 93 da Lei 8666/93.

6.6 Os casos omissos da presente CONCORRENCIA, serdo solucionados pelo(a) Presidente de
Comisséo.

7 DO CREDENCIAMENTO

7.1 Antes do inicio da sessado, cada empresa licitante podera credenciar apenas um representante e o
mesmo podera representar apenas uma empresa, 0 qual devera identificar-se junto ao Presidente da
Comissdo de Licitagdo, exibindo a respectiva cédula de identidade ou documento equivalente,
comprovando por meio de instrumento préprio, para a préatica dos atos inerentes ao certame, com firma
do signatario reconhecida em cartério;

7.2 Se a empresa se fizer representar por procurador, faz-se necessario o credenciamento atravées de
outorga por instrumento publico ou particular (com cépia), neste Ultimo caso, com firma reconhecida em
cartdrio, acompanhado do Estatuto ou Contrato Social da empresa e/ou Contrato Consolidado (com
copia) ,e, ambos com mencao expressa de que lhe confere amplos poderes para a pratica de todos 0s
atos pertinentes ao certame, inclusive, interpor recursos administrativos, bem como desisténcia dos
mesmos;

7.2.1 As copias simples poderdo ser apresentadas em copias acompanhados dos originais, para
autenticacdo em sessao.

7.3 Em caso de sdcio proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, este devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

7.4 Cada credenciado podera representar apenas uma empresa licitante;

7.5 Os documentos que credenciam o representante deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes de nuimeros 01, 02 e 03;

7.6 A falta ou incorrecdo dos documentos mencionados nos itens 7.2 e 7.3, ndo implicara a exclusao
da empresa em participar do certame, mas impedira o representante de manifestar-se das demais fases
do procedimento licitatério, enquanto ndo suprida a falta ou sanada a incorre¢cdo, na fase do
credenciamento;

8 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP)

8.1 As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que optarem por usufruir dos
beneficios concedidos pela Lei Complementar Federal n° 123/2006, em especial em seu art. 3°. Deverao
apresentar no Ato do Credenciamento:

a) REQUERIMENTO assinado por representante/sécio da empresa, solicitando valer-se do tratamento
diferenciado concedido a (s) Microempresa (s) — ME (s) e Empresa (s) de Pequeno Porte- EPP (s),
nos termos da Lei Complementar n° 123/2006;

b) CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL, sede da LICITANTE, devidamente
atualizada, que comprove a condicdo de Microempresa (ME) e/ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) na forma do art. 8° da Instrugdo Normativa n° 103/2007 do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC; (Emitida nos ultimos 60 (sessenta dias).

8.2 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006,
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caracterizara crime de que trata o art. 299 do cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e das san¢fes previstas neste edital e no Anexo | (Projeto Bésico).

8.3 A NAO apresentacdo do REQUERIMENTO e/ou CERTIDAO citada nos subitens anteriores, pela
licitante, no momento do credenciamento, acarretard a preclusdo automatica desse direito nas demais
fases do processo licitatério, ndo podendo ser invocado posteriormente.

9 DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1 O recebimento e a abertura dos envelopes contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, e a
PROPOSTA DE PRECOS serao realizadas em Ato Publico, dirigida pelo Presidente de Comisséo da
sessao, em conformidade com este Edital e seus Anexos.

9.2 Declarada aberta & sessé@o pelo(a) Presidente de Comissédo de Licitacdo, as firmas licitantes,
através de seu representante legal ou procurador constituido, devidamente credenciado por procuragéo
publica ou particular, este ultimo com firma reconhecida em cartério, deverdo entregar a documentagao
e propostas respectivas em envelopes distintos, devendo os mesmos estarem encadernados (da forma
como decidir o licitante ) preenchida datilografada ou impressa por processo eletrbnico, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, lacrados, rubricados, distintos e ndo transparentes.

9.3 O Envelope 01, contendo os Documentos de Habilitagdo devera estar expresso, em seu exterior as
seguintes informacdes:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA PARA REGISTRO DE PRECOS (SRP) N°001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°057/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA, SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS, JUNTO AS
OCUPACOES OPERACIONAIS, PERTINENTES A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS.

SESSAO DE ABERTURA:05/05/2023 as 14:00 horas
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ/MF Ne.

9.4 O envelope da “Proposta de Pregos” devera ter, em expresso, em seu exterior, as seguintes
informagoes:

ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE PRECOS

EDITAL DE CONCORRENCIA PARA REGISTRO DE PRECOS (SRP) N°001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°057/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA, SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS, JUNTO AS
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OCUPACOES OPERACIONAIS, PERTINENTES A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS.

SESSAO DE ABERTURA:05/05/2023 AS 14:00 HORAS
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE

CNPJ/MF Ne.

9.6 Inicialmente, seré aberto o Envelope 01 - Documentos de Habilitacao, e, por ultimo o Envelope 2 -
Proposta de Precos.

9.7 As licitantes deverdo apresentar os documentos estritamente necessarios, evitando duplicidade e
inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

9.8 Os documentos apresentados pelas licitantes nos documentos de habilitacdo e na proposta de
precos, quando redigidos em lingua estrangeira, so terdo validade quando acompanhados da respectiva
traducdo realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

9.9 Os documentos exigidos deverdo estar com prazo vigente e poderdo ser apresentados em cépias
acompanhados dos originais, copias autenticadas em cartorio ou decorrentes de publicagdes em érgéo
da Imprensa Oficial, perfeitamente legiveis, sob pena de INABILITACAO.

10 DA HABILITACAO (ENVELOPE 1)

10.1 A comisséao de licitagdo procedera ao exame da documentacgéo de habilitagdo dos LICITANTES. O
Presidente da CPL verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagédo, especialmente
guanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagéo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;

10.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

10.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

10.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa LICITANTE e também de seu sécio
majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.1.6 Constatada a existéncia de san¢éo, o Presidente da CPL reputara o LICITANTE inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

10.2 O Presidente da CPL, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relagdo a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista.

10.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando
0 LICITANTE esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

10.4. Os LICITANTES deverdo apresentar toda a documentagdo exigida, concernente a habilitacéo
juridica, econdbmica, regularidades fiscais e trabalhistas, independentemente de estar cadastradas no
SICAF.
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10.5 Para fins de habilitacdo ao certame, as empresas deverdo, sob pena de INABILITACAO apresentar
no Envelope n°. 01 as seguintes documentacdes, em plena validade:

a)
b)
c)

d)

e)

Alvara de Localizagédo e Funcionamento, em validade;
Declaracdo de Anuéncia da Licitante.

Declaracdo de Superveniéncia de Fato impeditivo, quanto a habilitacdo, nos termos do paragrafo
20, art. 32, da Lei Federal n° 8.666/93, e informacdo se estd ou ndo, em estado de inidoneidade
perante quaisquer 6rgdos publicos;

Declaracdo de Cumprimento as Normas Relativas ao Trabalho do Menor, conforme disposto no
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, nos termos da Lei n® 9.854 de 27/10/99;

Declaragéo de Enquadramento no regime de tratamento diferenciado a (s) Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP. Fica dispensada a apresentacdo desta, quando apresentada
na fase de credenciamento.

10.5.1. Para fins de HABILITACAO JURIDICA, exigir-se-a das licitantes os seguintes documentos (art. 28
da Lei Federal 8.666/93):

a)
b)
c)

d)

e)

Cédula (s) de identidade (s) e CPF do (s) representante (s) legal (is);
Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracbes (em vigor) ou contrato social
consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, ho caso de
sociedades por agdes, além dos Estatutos Sociais, deverdo ser apresentados os documentos de
eleicdo de seus administradores;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

10.5.2 Para fins de REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, exigir-se-a das licitantes os seguintes
documentos: (art. 29 da Lei Federal 8.666/93 / Lei n® 12.440, de 2011)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede da licitante;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo da Certiddo de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (com base na Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014), podendo ser retirada através dos sites:
www.receita.fazenda.gov.br ou www.pgfn.fazenda.gov.br;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Municipais, inclusive quanto a Divida Ativa do Municipio da sede da licitante,
com validade na data de apresentacdo da proposta;

Certificado de Regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais com validade na data de
apresentacao da proposta, onde podera ser retirada no site: www.caixa.gov.br;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5.2.1 Para efeitos de regularidades fiscais e trabalhistas serdo admitidas, a comprovagéo também
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por meio “certiddo positiva com efeito de negativa, desde que comprovada no corpo do documento a
legislacéo aplicavel.

10.5.2.2 As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao (Lei Complementar n® 123/06, art.43, §1°).

10.5.2.3 Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 147, de
2014)

10.5.3 Para fins de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA exigir-se-a das licitantes 0s
seguintes documentos (art. 31 da Lei Federal 8.666/93):

a) Certiddo Negativa de Recuperacéo Judicial e Extrajudicial ou Faléncia — Lei n° 11.101/05, expedida
pelo distribuidor, sede da licitante;

a.1l) Caso a Licitante esteja em recuperacao judicial devera apresentar plano de recuperagdo aprovado
pelo Poder Judiciario para participar da licitacao.

b) Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Respectivo Estado, expedida nos ultimos 60
(sessenta) dias, caso ndo conste a validade para as empresas enquadradas como (ME) e/ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), que comprove tal condicdo, na forma do art. 8° da Instrucéo
Normativa n® 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC; (Emitida nos
Gltimos 60 (sessenta dias).

c) Prova de registro e ou inscricdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, em validade, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010;

d) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo_exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, a
saber:

I Sociedades Empresariais em Geral: registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede
ou do domicilio do LICITANTE, acompanhado de cépia do termo de abertura e de
encerramento do Livro Diario do qual foi extraido (art. 5°, § 2°, do Decreto-Lei n? 486, de 03
de marco de 1969);

Il Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades anénimas regidas pela Lei
n2 6.404, 15 de dezembro de 1976: registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do LICITANTE e publicado em Diario Oficial e em jornal de grande circulacédo (art.
289, caput e § 5° da mesma Lei);

Il Sociedades Simples: registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede;
caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade empresaria, devera sujeitar-se as
normas fixadas para as sociedades empresariais, inclusive quanto ao registro na Junta
Comercial;

e) Para efeitos desta licitagdo, serdo ainda verificados se a(s) Licitante(s), possui(em) Patrimonio
Liquido minimo (quando constituidas a mais de um ano) e/ou Capital Social minimo (quando
constituidas a menos de um ano) igual ou superior ao valor de R$ 94.820.289,80 (noventa e quatro
milhdes, oitocentos e vinte mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos), correspondentes
a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a eventual contratacdo, nos termos dos
paragrafos 2° e 3°, do art. 31, da Lei Federal 8.666/93.
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f) Comprovacéao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de calculos de indices
contdbeis, Liquidez Geral (ILG), Solvéncia Geral (ISG) e Liquidez Corrente (ILC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante (AC) + Realizavel a Longo Prazo (RLP)
ILG = --
Passivo Circulante (PC) + Exigivel a Longo Prazo (ELP)

Ativo Total (AT)
ISG =
Passivo Circulante (PC) + Exigivel a Longo Prazo (ELP)

Ativo Circulante (AC)
ILC = --
Passivo Circulante (PC)

g Além, dos indices de liquidez exigidos, também sera verificado pelo Presidente da CPL,
independente do subitem anterior o atendimento no que tange a situacdo financeira da empresa
através do indice de Endividamento Geral (IEG), que devera ser igual ou menor que 0,50 (meio
inteiro), obtido pela aplicacéo da seguinte formula:

Passivo Circulante (PC) + Exigivel a Longo Prazo (ELP)
IEG =

Ativo Total (AT)

h)  Nota Explicativa. O indice de Endividamento Geral (IED) mede a proporcéo doa ativos totais da
empresa financiada por credores. Tais indices se tornam necessario a fim de avaliar o risco da
empresa em face as negociag¢des dos financiamentos dos ativos com os capitais de terceiros. Desta
forma poderemos constatar se a empresa possui condi¢cfes financeiras a execucdo do Contrato,
objeto desta Licitagéo.

i) As Licitantes consignadas no regime de tributagcdo com base na Lei 9.249/1995 e que integram a
Escrituracdo Contabil Digital — ECD, conforme disp6e a Instru¢cdo Normativa RFB N° 1420, de 19
de dezembro de 2013, atualizada pela Instrucdo Normativa RFB N° 1594, de 01 de dezembro de
2015 e o Sistema Publico de Escriturac¢do Digital - SPED, deverdo apresentar:

| Recibo de Entrega de Livro Digital;

Il Termo de Abertura e Encerramento do Livro (arquivo digital) apresentado;

i Balanco Patrimonial e Demonstra¢g@es dos Resultados do Exercicio extraidos do Livro Digital,
) A Escrituracdo Contabil Digital- ECD, compreende a versao digital dos seguintes livros:

I Livro diario e seus auxiliares, se houver:

Il Livro razao e seus auxiliares, se houver;

1l Livro Balancetes Diarios;

IV Balancos e Fichas de lancamentos comprobatérios dos assentamentos neles transcritos.
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k)  As exigéncias constantes nos subitens "i" e "j", ndo afastam a obrigatoriedade da licitante de
apresentar o Balan¢o Patrimonial e Demonstracdes Contabeis, devidamente registrados e no prazo
da Lei, observado ainda o disposto no Art. 1.186, inciso Il, do Codigo Civil Brasileiro.

)] Serédo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracdes contabeis
assim apresentados:

I Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade Andnima)
. Publicados em Diario Oficial;

. Publicados em jornal de grande circulagéo; registrados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante; ou

° Por fotocépia autenticada ou registrada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.

Il Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA)

) Por fotocopia dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario, devidamente
autenticado ou registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro 6rgéo equivalente.

m) Tais documentos terdo que obedecer aos requisitos formais de elaboracdo estabelecidos em lei e
os indicados pela Ciéncia Contabil e deverdo conter a assinatura do administrador da firma e do
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC do respectivo
Estado, sede da Licitante.

n) As LICITANTES constituidas no exercicio de 2023 e/ou constituida a menos de um ano de
exercicio, para comprovar a sua boa situacao financeira, deve apresentar Balan¢o Patrimonial de
Abertura, j4 exigiveis e apresentados na forma da Lei, devidamente registrado e/ou autenticado na
Junta Comercial do respectivo Estado, para que o Presidente da CPL e Equipe de Apoio possa
verificar se a licitante possui: Capital Social minimo Integralizado no valor R$ 94.820.289,80
(noventa e quatro milhdes, oitocentos e vinte mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta
centavos), correspondentes a 10% (dez por cento) do valor estimado para contratacdo, nos termos
dos paragrafos 2° e 3°, do art. 31, da Lei Federal 8.666/93.

10.6. QUALIFICACAO TECNICA: exigir-se-a das licitantes os seguintes documentos (art. 30 da Lei
Federal 8.666/93, atualizada pela Lei 8.883/94):

10.6.1. CAPACITACAO TECNICA OPERACIONAL: comprovacéo de a LICITANTE possuir ATESTADO
(S) OU CERTIDAO (OES) DE CAPACIDADE (S) TECNICA (S) - ACT (S), expedidas por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devidamente identificada em nome da LICITANTE, que comprove aptidao
na prestacdo de servigos, por Postos de Trabalhos, em no minimo 20% (vinte por cento) dos postos
(itens), ou seja, no minimo 07 (sete) postos distintos, dos 21 (vinte e um) previstos no Anexo I-C do
Projeto Basico, independente dos quantitativos de cada posto, com a complexidade operacional
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagcdo e/ou com ltem pertinente, que
comprove gue a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto em
licitacdo, conforme preceitua a INMPOG N° 05/2017.

10.6.1.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, seis meses do inicio de sua execucao;

10.6.2. Comprovacéao do licitante possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional de nivel superior qualificado e habilitado em Contabilidade, devidamente registrado
junto ao Conselho Regional ou Federal de Contabilidade — CRC, em validade. Entende-se como
enquadrado no quadro permanente, o profissional cujo vinculo de trabalho profissional com a licitante
seja comprovado, conforme, a seguir: Possuir vinculo de trabalho ou contrato de prestacdo de servico
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comprovado com a empresa licitante (A comprovacao do vinculo profissional sera efetuada mediante a
apresentacdo de copia autenticada da ficha de registro de empregado, com o respectivo carimbo do
Ministério do Trabalho, registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de
Prestacdo de Servigos). Para os dirigentes de empresas, tal comprovacao podera ser feita através de
cépia da Ata da Assembleia em que se deu sua investidura no cargo ou, ainda, do contrato social;

10.6.3. Comprovagéao do licitante possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional detentor de capacidade operacional em “atendimento pré-hospitalar (APH)”. Tal
capacidade devera ser comprovada através de certificado de conclusdo de curso na referida
especialidade. Entende-se como enquadrado no quadro permanente, o profissional cujo vinculo de
trabalho profissional com a licitante seja comprovado, conforme, a seguir: Possuir vinculo de trabalho ou
contrato de prestacdo de servico comprovado com a empresa licitante (A comprovacdo do vinculo
profissional serad efetuada mediante a apresentacdo de copia autenticada da ficha de registro de
empregado, com o respectivo carimbo do Ministério do Trabalho, registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Prestacédo de Servigos). Para os dirigentes de empresas, tal
comprovacao poderda ser feita através de copia da Ata da Assembleia em que se deu sua investidura no
cargo ou, ainda, do contrato social,

10.6.4. Comprovacéao do licitante possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional detentor de capacidade operacional em “formacéo de instrutor em defesa pessoal”.
Tal capacidade deverd ser comprovada através de certificado de conclusdo de curso na referida
especialidade. Entende-se como enquadrado no quadro permanente, o profissional cujo vinculo de
trabalho profissional com a licitante seja comprovado, conforme, a seguir: Possuir vinculo de trabalho ou
contrato de prestacdo de servico comprovado com a empresa licitante (A comprovacdo do vinculo
profissional sera efetuada mediante a apresentacdo de cépia autenticada da ficha de registro de
empregado, com o respectivo carimbo do Ministério do Trabalho, registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos). Para os dirigentes de empresas, tal
comprovacao poderd ser feita através de copia da Ata da Assembleia em que se deu sua investidura no
cargo ou, ainda, do contrato social,

10.6.5. Comprovacdao do licitante possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional detentor de capacidade operacional em “seguranca fisica de estabelecimento,
industrial, comercial, publica ou residencial’. Tal capacidade devera ser comprovada através de
certificado de conclusdo de curso na referida especialidade. Entende-se como enquadrado no quadro
permanente, o profissional cujo vinculo de trabalho profissional com a licitante seja comprovado,
conforme, a seguir: Possuir vinculo de trabalho ou contrato de prestagéo de servico comprovado com a
empresa licitante (A comprovacao do vinculo profissional serd efetuada mediante a apresentacdo de
cépia autenticada da ficha de registro de empregado, com o respectivo carimbo do Ministério do Trabalho,
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos).
Para os dirigentes de empresas, tal comprovacao podera ser feita através de copia da Ata da Assembleia
em que se deu sua investidura no cargo ou, ainda, do contrato social,

10.6.6. Comprovacéao do licitante possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional detentor de capacidade operacional em “formacdo de agente de portaria ou
vigilante”. Tal capacidade devera ser comprovada através de certificado de conclus&o de curso na referida
especialidade. Entende-se como enquadrado no quadro permanente, o profissional cujo vinculo de
trabalho profissional com a licitante seja comprovado, conforme, a seguir: Possuir vinculo de trabalho ou
contrato de prestacdo de servico comprovado com a empresa licitante (A comprovacdo do vinculo
profissional serd efetuada mediante a apresentacdo de copia autenticada da ficha de registro de
empregado, com 0 respectivo carimbo do Ministério do Trabalho, registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos). Para os dirigentes de empresas, tal
comprovacao podera ser feita através de cOpia da Ata da Assembleia em que se deu sua investidura no
cargo ou, ainda, do contrato social,
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10.7 Todas as licitantes deverdo apresentar dentro do Envelope n° 01, os documentos especificos para
a participacao nesta licitacdo, preferencialmente entregues numerados e na sequéncia do Edital, a fim de
permitir celeridade na conferéncia e exame correspondentes. Deverdo ainda estar em nome da licitante,
e, preferencialmente com nimero do CNPJ/MF e com o endereco respectivo, salientando que:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; ou,

b)  Se alicitante for & filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz;

c) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

10.8 Os documentos necesséarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, em copia
legivel autenticada por cartério competente, ou em publicagéo da imprensa oficial ou em copias simples
legiveis, desde que apresentadas na sessao as originais para conferéncia pelo Presidente da Comisséo
de Licitacdo, sendo que estas ndo deverdo estar no interior do envelope, ressalvada as hipéteses da
apresentacao de documentos expedidos pela internet (desde que possibilite a averiguagdo completa pela
Comisséo de Licitacao);

10.9 N&o serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

10.10 Os documentos apresentados no envelope de habilitacdo sem disposicdo expressa do 6rgao
expedidor quanto a sua validade, terdo o prazo de vencimento de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de sua emissao;

10.10.1 Estado excluidos da presuncao do item anterior, as declaracdes e aqueles documentos que por
sua natureza sejam incompativeis com exigéncia de prazo de validade;

10.11 O Presidente de Comisséo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver davida e julgar necessério;

10.12 Na&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdes de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos;

10.13 Para as Empresas ME e EPP, aplica-se os dispositivos da Lei Complementar 123/2006 no que
couber;

10.14 A PROPONENTE devera fornecer a titulo de informacdo, numero de telefone, e-malil, fax e
pessoa de contato, preferencialmente local. A auséncia destes dados ndo a tornara inabilitada;

10.15 Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa ou estiver incorreta ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos devera o(a) Presidente de Comissdo considerar a
proponente inabilitada, salvo as situacdes que ensejarem a aplicacao do disposto na Lei Complementar
n°. 123/2006;

10.16 Podera o(a) Presidente de Comisséo declarar qualquer fato formal, desde que ndo implique
desobediéncia a legislacdo e for evidente a vantagem para a Administracdo, devendo também, se
necessario, promover diligéncia para dirimir a davida;

10.17 Constatando através da diligéncia o ndao atendimento ao estabelecido, o(a) Presidente de
Comisséo considerara o proponente inabilitado e prosseguira a sessao;

10.18 Aquele que ensejar declaracao falsa, ou que dela tenha conhecimento, nos termos do artigo 299
do Cdédigo Penal, ficara sujeito as penas de reclusdo, de um a cinco anos, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular, independente da penalidade
estabelecida nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93;
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11 DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1 A Proposta Comercial (MODELO - ANEXO Il DO EDITAL) deveré estar contida no Envelope n°
02 (PROPOSTA COMERCIAL), composta pela carta proposta (Anexo Il), planilha de valor unitario (Anexo
[I-A), composi¢des de custos unitario dos postos de servigos (Anexo 1I-B), Planilha de formacao dos
precos propostos com as especificacdes dos postos, quantidades, valores unitarios e totais (Anexo II-C).
Para preenchimento do do Anexo llI-A, planilha de valores unitarios, cada proponente devera alvitrar o
percentual de desconto (“D”) aos valores estimados (VE). O percentual de desconto sera unico para todos
os itens da planilha. Devera ser apresentada na sua forma original impressa em papel timbrado em 1
(uma) via, redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso
corrente, sem ressalvas, emendas, rasuras ou entrelinhas, datada, rubricada em todas as paginas e
assinada na ultima pelo responsavel ou procurador da empresa licitante, conter a Razao social, CNPJ/MF,
endereco completo, CEP, e-mail e telefone do licitante, bem como conta - corrente, nome e numero
da agéncia bancéria pela qual ocorrera o crédito dos pagamentos a serem efetuados, na hipétese de
sagrar-se vencedora desta licitacdo e Detentora Beneficiaria da respectiva Ata de Registro de Precos, e,
constar, no minimo, sob pena de DESCLASSIFICAC;AO:

a) Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
designada para abertura da licitagéo.

b) Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
da apresentacdo da mesma;

c) Prazo de vigéncia da ARP, néo inferior a 12 (doze) meses, contados a partir da emisséo da
ordem de execucéo inicial de servi¢os;

d) Preco global TOTAL fixado em Reais (R$), numérica e por extenso, composta e irreajustavel
de acordo com as exigéncias deste Edital.

e) Descricdo detalhada do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as
especificagdes constantes neste edital e seus anexos;

11.2 A Licitante devera apresentar a PROPOSTA DE PRECOS com a opcéo de folha de pagamento
desonerados ou ndo. Em caso de optante por desoneragcdo da folha de pagamento, conforme a Lei
13.161/2015 apresentar ainda DECLARACAO de opcdo por desoneracdo ou devera estar escrita na
planilha de calculos dos salérios, essa op¢ao por desoneracao.

11.3 Todas as planilhas apresentadas na Proposta Comercial deverdo estar devidamente assinadas
pelo LICITANTE.

11.4 Os valores unitarios, devem estar expressos em moeda corrente nacional, conforme modelo,
sem inclusao de expectativa inflacionaria;

11.6 Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os encargos, (sociais, trabalhistas e
previdenciarios/acidentarios) e tributos incidentes sobre a prestacdo dos servicos, bem como todas e
quaisquer despesas diretas e indiretas (incluindo transporte, alimentagédo, estadia dos profissionais
envolvidos na realizacao dos servicos) e demais dispéndios necessarios a perfeita execucéo dos servicos
licitados, de tal sorte que o montante proposto sera a Unica e completa remuneracao a ser paga pela
execucdo completa dos servigos;

11.7 Os precos ofertados, por forca da legislacdo vigente, deverdo permanecer fixos e irreajustaveis,
durante a vigéncia da ata de registro de precos, decorrente da presente licitacao;

11.8 Os valores unitarios constantes da Proposta de Preco devem ser apresentados de forma
analitica, sendo assim demonstrada a sua composi¢éo unitaria em planilhas especificas, explicitando as
incidéncias das leis sociais, do BDI, e dos profissionais envolvidos, considerando o salario dos
profissionais por categoria, e o respectivo coeficiente de incidéncia em cada item proposto;
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11.9 A proposta devera conter a indicacdo do desconto pelos servicos, em percentual (%) Unico e por
extenso, limitado a duas casas decimais;

11.10 O percentual de desconto proposto sera de exclusiva e total responsabilidade da proponente,
nao Ihe cabendo o direito de pleitear a sua alteracéo;

11.11 Do percentual de desconto ja deverao estar deduzidos todos os impostos, taxas, encargos, bem
como quaisquer outras despesas diretas e indiretas;

11.12 Havendo divergéncia entre a via impressa e a via digital da PROPOSTA DE PRECOS,
prevalecera, para fins de julgamento, o teor da via impressa;

11.13 Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagcbes e exigéncias do
presente Edital e seus Anexos ou que apresentem omissoes, irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

11.14 A proposta devera conter todo o custo necessario de equipamento, mao de obra e equipamento
para a execucao dos servigos (equipamentos, encargos trabalhistas, horas-extras, encargos sociais; BDI,
etc.);

11.15 Asempresas apos a apresentacao da proposta ndo poderdo alegar que o valor ofertado se torne
precgo inexequivel ou cotagdo incorreta e deverdo prestar os servicos sem 6nus adicionais;

11.16 Nos casos em que as empresas Se hegarem a prestar 0s servi¢os, estas estardo sujeitas as
san¢Oes administrativas previstas neste edital;

11.17 A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da licitante, das condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

11.18 Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o conteddo da proposta apresentada, sejam com
relacéo a preco, pagamento, prazo ou qualquer condicdo que importe a modificagdo dos termos originais,
ressalvadas apenas aqueles destinados a sanar evidentes erros formais, alteracdes essas que serao
avaliadas pela autoridade competente.

11.19 ACONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso 0 previsto ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.20 Caso o0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da CONTRATANTE, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagé&o contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, nos termos do art. 63, §2° da IN 5/2017;

11.21 Na falta de indicacéo expressa do prazo de validade da proposta, este sera considerado como de
60 (sessenta) dias.

11.22 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.
11.23 Para fins de assinatura do futuro CONTRATO, informar:

a) Razao Social;

b) CNPJ, Inscricdo Estadual e Municipal;

c) Endereco completo da empresa, inclusive CEP;

d) Nome, nimero do CPF, nimero do RG e cargo do Representante Legal da empresa com poderes
para assinatura do contrato;
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e) Nome, numero do CPF, nimero do RG do responséavel (preposto), que devera ser mantido, aceito
pelo PRODNORTE, para representa-la na execucéo do contrato.

12. CRITERIO DE JULGAMENTO

12.1 O julgamento da PROPOSTA DE PRECOS auferira o “MENOR PRECO", em virtude do
“‘MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO” sobre o valor total do LOTE UNICO, atribuido pela letra "D", o
qual serd a referéncia para definicdo do proponente vencedor.

12.2 As Propostas que atenderem em sua esséncia aos requisitos do Edital serdo verificadas quanto
a discrepancia entre o Valor do Desconto (letra "D") grafado em algarismos e por extenso, prevalecendo
o0 valor por extenso.

13 DO PROCEDIMENTO

13.1 Os envelopes contendo a “Documentacdao de Habilitacdo”, “e “Proposta de Precos” serao
recebidos no dia, hora e local indicado neste Edital, sendo que apés a hora marcada nenhum envelope
sera recebido pela Comissao, devendo neste caso a ocorréncia ficar consignada em Ata;

13.2 A abertura dos envelopes, contendo a “Documentagao de Habilitacdo” e “Proposta de Precos”
serdo verificadas sempre em ato publico previamente designado, do qual se lavrara Ata Circunstanciada
assinada pelos licitantes presentes e a Comissao;

13.3 Serd inabilitada ou desclassificada a empresa que deixar de apresentar documento ou anexo
exigido neste Edital, mesmo que na interpretacdo da licitante ndo tenha nada a ser declarado;

13.4 O Presidente da Comissao submetera todos os envelopes a rubrica dos presentes, a seguir fara
a abertura do Envelope N° 01 — “Documentagao de Habilitacdo” que sera rubricado e apreciado pelos
licitantes e comissao;

13.5 O exame da “Documentacgao de Habilitagdo” sempre que possivel, sera realizado na sessao de
abertura pela Comissédo de Julgamento. Estando todos os prepostos das licitantes presentes, o resultado
do julgamento da habilitagdo serd por comunicacao direta, caso contrario, sera publicado abrindo prazo
recursal;

13.6 Ao concorrente INABILITADO sera devolvido o Envelope no 02 devidamente fechado, contendo
a Proposta de Precos (ap0s desisténcia expressa do direito de interpor recurso ou transcorrido o prazo
recursal ou apds o julgamento do recurso). Esta devolucdo podera ser efetuada diretamente a licitante
presente ou através de remessa a empresa, devendo o contra recibo fazer parte integrante do processo
licitatorio. O registro desta entrega, por qualquer um dos meios, devera ser consignado em Ata;

13.7 Os envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS dos licitantes inabilitados seréo devolvidos
aos respectivos proponentes, fechados, desde que, decorrido o prazo legal, ou ndo tenha havido recurso,
ou apdés denegacao deste.

13.8 A Comissdo Permanente de Licitacdo lavrar4 ata da reunido de abertura dos envelopes
“HABILITACAO”, na qual constarao registros da documentacao recebida e aberta, as decisdes proferidas
no momento e demais ocorréncias da reunio.

13.9 Apos a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissao Permanente de Licitacdes.

13.10 A aberturados Envelopes “2” — PROPOSTA DE PRECOS ocorrera com circulacao das propostas
para o exame por parte de todos os presentes e aposi¢éo das rubricas;

13.11 A Abertura do envelope “2” - Proposta de Pregos, sera feita apenas dos licitantes habilitados e
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classificados, que tenham atendido todos os requisitos da Habilitacdo. A Comissdo Permanente de
LicitacBes verificard a conformidade de cada proposta com os requisitos do Edital, sendo entdo estas
rubricadas pela Comissdo de Licitacbes e em seguida pelos licitantes presentes, permitindo-se aos
interessados o exame das mesmas no local.

13.12 As propostas seréo classificadas em ordem decrescente de Menor Preco, auferidos pelo Maior
Desconto.

13.13 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao sera feita, obrigatoriamente,
por sorteio.

13.13.1 Apos os eventuais desempates, a proposta vencedora sera a classificada em primeiro lugar, com
MENOR PRECO no Lote Unico.

13.14 Com relagéo a todas as notas serdo observados apenas os valores com até duas casas
decimais.

13.15 Ultrapassada a fase de habilitacdo dos concorrentes e aberta a proposta comercial, ndo cabe
desclassifica-los por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

13.16 A Comissdo Permanente de Licitagbes promovera a desclassificagdo das propostas
desconformes ou incompativeis.

13.17 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administracdo poderd fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito dias Uteis) para a apresentacdo de nova
documentacéo ou de outras propostas escoimadas das causas da inabilitacdo/desclassificacao.

13.18 O resultado do julgamento da PROPOSTA DE PRECOS sera comunicado aos licitantes apos o
encerramento desta fase dos trabalhos, o que podera ocorrer na mesma data da abertura dos respectivos
envelopes ou em nova data, a ser definida pela Comissdo Permanente de Licitacdes.

13.19 Em cada fase do julgamento, é direito da Comissao, bem como da Autoridade Superior, realizar
diligéncias visando esclarecimentos sobre a documentacdo e as propostas e ainda, realizar tantas
sessfes gquantas forem necessarias.

13.20 No caso de empate entre duas ou mais propostas, e depois de obedecido o disposto no § 2° do
artigo 3° da Lei 8.666/93, a classificacao se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o
gual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo, salvo nos casos em que o
empate se der com Microempresas - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP que serdo utilizados os
critérios da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar Municipal 192 de 05 de outubro de 2009;

13.21 Ao término de cada sesséo a Comissao lavrara ata especifica, na qual constardo registros da
documentacdo e propostas recebidas e abertas, as propostas ndo abertas e devolvidas, as decisdes
proferidas no momento e demais ocorréncias da reunido, devendo a mesma ser assinada pelos
presentes, ou seja, 0s representantes legais das proponentes pela Comissdo e Técnicos convidados,
guando for o caso.

13.22 Encerrada cada fase, somente se passara a fase seguinte depois de decorrido o prazo recursal,
ou apos o julgamento de eventual recurso, ou ainda, havendo renlincia expressa do direito de recurso.

13.23 SO poderdo assinar a ata e rubricar documentos os representantes credenciados pelo Licitante.

14 DOS CRITERIOS PARA ADJUDICAGCAO

1541 A Comisséo de Licitacdo fixard o resultado do julgamento das propostas no seu Quadro de
Avisos, localizado nas dependéncias da Comissdo Permanente de Licitacdes, independente da
divulgacéo legal ja praticada;
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14.2 O CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE adjudicara o objeto licitado e homologara o certame,
através da pessoa do Senhor Presidente ao participante, cuja Proposta atenda em sua esséncia aos
requisitos do presente Edital e seu(s) anexo(s) e também for a vencedora do critério “menor prego”, apos
correcBes eventuais, desde que demonstrada sua viabilidade de execugdo e conforme o caso, apos
analise dos precos unitarios da empresa vencedora pela comissao de licitacao;

14.3 Quando a empresa adjudicataria ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas,
a Administrac@o podera convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢éo, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pela primeira classificada, ou revogar a licitacéo,
independentemente da cominacéo prevista no artigo 81 da Lei n°. 8.666/93;

14.4 O resultado do presente certame sera publicado e divulgado pelo(a) Presidente de Comissao de
Licitagdo no https://ioes.dio.es.gov.br/dom, no enderego eletrdnico licitacdo@prodnorte.es.gov.br e site
http://www.prodnorte.es.gov.br/.

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberda recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo do ato ou
lavratura da ata, quando presentes todos os prepostos dos licitantes ao ato em que foi adotada a decisédo
ou na auséncia de algum licitante, a partir da publicacéo do resultado do julgamento;

15.2 Os recursos seréo dirigidos a0 CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, através da Comiss&o
Permanente de Licitacdo — CPL, o qual poderé reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los, devidamente informados, para apreciacéo e decisdo da
autoridade superior, devendo neste caso a deciséo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contado do recebimento do processo, sob pena de responsabilidade;

15.2.1 O licitante podera ainda encaminhar a peticdo via endereco eletrbnico:
licitacao@prodnorte.es.gov.br, sendo que o documento devera ser assinado, digitalizado e com a
qualificacdo necessaria, inclusive com telefone e endereco eletrénico para a resposta da Comissao;

15.3 Interposto o recurso serd comunicado aos demais licitantes que poderdao impugna-lo no prazo
de 05 (cinco) dias uteis;

15.4 Os recursos referentes aos atos de habilitagdo e julgamento das propostas de precos teréo
efeitos suspensivos, podendo a autoridade competente, motivadamente e presente as razdes de
interesse publico, atribuir aos demais recursos interpostos eficacia suspensiva;

15.5 N&o sera conhecido o recurso cuja peticdo tenha sido apresentada fora do prazo e/ou subscrita
por procurador ndo habilitado legalmente no processo para responder pela empresa;

15.6 Na contagem dos prazos sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento;

15.7 Nenhum prazo de recurso, representacao ou pedido de reconsideracao se inicia ou corre sem
gue os autos do processo estejam com vista franqueada aos interessados;

15.8 O recurso contra deciséo do (a) Presidente de Comissao ndo tera efeito suspensivo;

15.9 Decididos os recursos contra os atos praticados pelo Presidente de Comisséo, a autoridade
competente fara a adjudicacao do objeto da licitacdo a licitante vencedora.

15.10 O resultado do presente certame sera publicado e divulgado pelo(a) Presidente de Comissao no
https://ioes.dio.es.gov.br/dom no endereco eletrénico licitacao@prodnorte.es.gov.br,
http://www.prodnorte.es.gov.br/

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

16.1 Caso a Adjudicataria convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, se recusar a
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assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) e o Contrato, no prazo fixado no maximo de 10 (dez) dias
Uteis, garantida prévia e fundamentada defesa, sera considerada inadimplente e estara sujeita as
cominacdes, independentemente de outras sancdes previstas na Lei n° 8666/93 e suas alteracoes,
conforme preconiza o Art. 81 — A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

16.2 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a Ata de
Registro de Precos (ARP), ou quando convocado ndo assinar o CONTRATO ou néo retirar a Nota de
Empenho quando for o caso, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento do fornecimento ou da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execuc¢ao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal;
garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com 0 PRODNORTE, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, sem prejuizos das multas previstas no contrato e demais cominacgdes legais:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso no inicio ou na interrupgdo do
cumprimento do objeto, que incidira sobre o valor adjudicado, até o limite maximo de 10% (dez por
cento).

c) Apos o limite previsto anteriormente, podera ser caracterizada a inexecugéo total ou parcial do
objeto onde sujeitard a multa de até 20% (vinte por cento) somando mais 0,1% (zero virgula um
por cento) por dia de atraso sobre o valor adjudicado.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

16.3 As multas previstas nesta se¢cdo ndo eximem a adjudicatéria da reparacao de eventuais perdas
e danos ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Licitante.

16.4 Se a Adjudicataria/Contratada nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da notificacdo por parte do CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, o respectivo
valor serd descontado dos créditos que esta possuir, e, se estes forem inexistentes ou insuficientes, o
valor sera encaminhado para execucao pela Procuradoria Geral do PRODNORTE.

16.5 Do ato que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia da notificagdo, podendo a Administragéo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-la
devidamente informada para a apreciacdo e deciséo superior, dentro do mesmo prazo.

16.6  As penalidades pecuniarias a que se referem as clausulas anteriores poderéo ser descontadas
dos pagamentos eventualmente devidos pela Contratante, ou, se for o caso, cobrada administrativamente
ou judicialmente, aplicam-se subsidiariamente, as normas previstas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.

16.7 A Adjudicatéria/Contratada podera ser penalizada inclusive com eventual rescisdo do contrato
caso a qualidade dos servigos e/ou a presteza no atendimento deixarem de corresponder a expectativa.

17 DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1 - Homologada a Licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo
obrigacional, com caracteristicas de compromisso para a futura contratacao, com o fornecedor primeiro
classificado e, se for o caso, com 0s demais classificados que aceitarem fornecer os servigos pelo preco
do primeiro, obedecida a ordem de classificagdo e os quantitativos propostos.

17.2 - Antes da assinatura da Ata de Registro de Precos sera realizada consulta as suas condi¢fes de
habilitacdo, que deveréao ter sido mantidas.
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17.3 - Caso seja comprovada alguma pendéncia, a Empresa sera notificada formalmente e ser-lhe-4
concedido o prazo para sua regularizacao.

17.4 - O CONSORCIO convocaréa formalmente os fornecedores, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis, informando o local, data e hora para a reunido e assinatura da Ata de Registro de Precos.

17.5 - O prazo previsto no subitem acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando,
durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor convocado, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pelo Consoércio.

17.6 - No caso do fornecedor primeiro classificado, apés convocado, hdo comparecer ou se recusar a
assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das cominacfes a ele previstas neste Edital, o
CONSORCIO registrara os demais licitantes, na ordem de classificagao.

17.7 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles
poderdo advir, facultando-se |lhe a realizacdo de licitagdo especifica para a contratacdo e aquisicao
pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de
condicoes.

17.8 A Ata de Registro de Precos (ARP) tera prazo de validade (vigéncia) de 12 (doze) meses
consecutivos, a contar da data de sua publicacdo na Imprensa Oficial.

18 DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

18.1 - O CONSORCIO esta neste edital qualificado, unicamente como 6rgdo gerenciador do registro de
precos, razéo pela qual, poderéo utilizar-se da Ata de Registro de Precos, e contratar a partir da mesma,
todo e qualquer 6rgédo publico municipal integrante da Administracdo do Consércio - MUNICIPIO
CONSORCIADO - mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada
a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n © 8.666/1993,
relativas a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos.

18.2 - Em caso de eventual inadimplemento contratual, cabera ao 6rgdo aderente a responsabilidade
pela imposi¢éo de penalidade ao fornecedor faltoso, comunicando o fato ao 6rgéo gerenciador.

18.3 - Todo 6rgao, antes de contratar com o fornecedor registrado, deve assegurar-se que a contratacdo
atende a seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados.

19 DAS CONDICOES DE GERENCIAMENTO

19.1 - O CONSORCIO sera o 6rgdo responséavel pelos atos de controle e administracdo da Ata de
Registro de Precgos decorrentes desta Licitacdo e indicara, sempre que solicitado pelos 6rgédos usuarios,
respeitada a ordem de registro e 0os quantitativos a serem contratados, o fornecedor para o qual sera
emitido o pedido.

19.2 - A convocacéo dos fornecedores pelo CONSORCIO sera formalizada e conterda o endereco e o
prazo maximo em que deverdo comparecer para retirar o respectivo pedido.

19.3 - O fornecedor convocado na forma do subitem anterior que ndo comparecer, néo retirar o pedido
no prazo estipulado ou ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas na Ata de Registro de Precos, estara
sujeito as sangdes previstas neste Edital.

19.4 - Quando comprovada uma dessas hip6teses, 0 CONSORCIO podera indicar o préximo fornecedor
a ser destinado o pedido, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para aplicacdo de
penalidades.
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20 DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECOS

20.1 - Na Ata de Registro de Precos o Menor Preco do objeto ofertado na Licitacdo (item) sera fixo e
irreajustavel. Entretanto, podera sofrer altera¢des, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei
n° 8.666/1993.

20.2 - Isto ndo se aplica aos contratos gerados e firmados a partir da Ata de Registro de Precos, 0os quais
pOderéo ser revistos, reajustados e re-equilibrados, de acordo com o edital.

20.3 - O preco registrado podera ser revisto em face de eventual redugcdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servi¢cos, cujos precos foram registrados.

20.4 Os pregos registrados na Ata de Registro de Pre¢cos (ARP) séo inalteraveis durante todo o periodo
de vigéncia desta, ressalvados 0s casos excepcionais que permitam o procedimento de reequilibrio
econdmico financeiro, nos termos da alinea “d” e demais do art. 65 da Lei Federal 8.666/93 e os casos
previstos na Subsec¢éo VI (Da Repactuacao e do Reajuste de Precos dos Contratos)previstos na Instru¢ao
Normativa n® 05/MPOG/2017 com fulcro nos reajustes decorrentes das convencdes coletivas de trabalho.

20.5 Compete ao Orgdo Gerenciador da ATA, na ocorréncia de fato que justifiqgue a reducéo ou a
majoragdo do preco dos servicos registrados, promover as necessarias negociagdes junto ao Detentor
da Ata.

20.6 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo do PRODNORTE a firmar as
contratagdes que deles poderéo advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicao
dos servicos pretendidos, sendo assegurada ao Detentor do Registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigdes.

21 DA REVISAO DE PRECOS - REDUCAO

21.1 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, caberd ao Orgdo Gerenciador convocar 0 DETENTOR da ATA para uma
negociacao, com vistas a reducao de precos, podendo ocorrer o seguinte:

a) Aceitacdo da negociagéo, quando o DETENTOR aceitar reduzir o seu preco aos limites encontrados
e compativeis aos de mercado, devendo 0 novo preco ser registrado na Ata como alteracao posterior;

b)  Negociacao frustrada, assim entendida aquela em que o Detentor da Ata ndo aceita reduzir seu
preco ao valor de mercado, devendo, neste caso, ser liberado do compromisso assumido, para a
convocacao do fornecedor seguinte, respeitada a ordem classificatoria, com vistas iguais oportunidades
de negociacéo;

C) Se no caso da alinea “b”, a negociagao frustrada se estender a todos os demais detentores
registrados na Ata, ndo tendo qualquer deles reduzido o preco do produto ao patamar compativel com o
mercado, cabera ao 6rgdo licitante providenciar a contratacdo desejada por meio de outro certame
licitatorio regular.

22 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE PRECOS — MAJORACAO

22.1 Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados no SRP, de forma a
comprometer a prestagéo dos servicos e o fornecimento do produto, pelo Detentor da Ata, nas condi¢des
inicialmente acordadas, dever-se-a obedecer ao seguinte procedimento:

22.1.1 Cabe ao fornecedor protocolar junto ao Orgdo Gerenciador, um requerimento de reequilibrio
econdmico-financeiro de precos devidamente justificado e instruido com documentos capazes de
evidenciar o surgimento de uma onerosidade excessiva em relacdo as obrigagdes inicialmente
assumidas, produzida pelo aumento no custo do produto no mercado atual, valendo-se, por exemplo, de
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notas fiscais antigas, pesquisas de precos, tabelas do SINAPI/CAIXA, contratos e/ou registros de outros
orgaos ETC..., dentre outros pertinentes, a juizo do 6rgdo gerenciador;

22.1.2 Ao Orgdo Gerenciador cabe a realizacdo das pesquisas de mercado e demais atos
necessarios, com vistas a verificacdo da ocorréncia da majoracdo alegada pelo fornecedor, nos moldes
da Lei Federal n° 8.666/93, demais normas, decretos e regulamentos atinentes a matéria;

22.1.3  Orequerimento de Reequilibrio de Precgos ser& apreciado por uma Comissao de Renegociagéo
designada pela Administragdo do PRODNORTE, 6rgdo Contratante, ao qual cabera, também, a
homologacéo da decisao final, apés a submissdo do procedimento a assessoria juridica e aos 6rgdos de
controle interno, para fins de analise e parecer.

22.1.4 E vedado ao Detentor do Registro interromper a prestacdo dos servicos enquanto aguarda o
tramite dos Requerimentos de Reequilibrio de Precos, sob pena de aplicacdo das sangdes estabelecidas
no ato convocatorio, na Ata de Registro de Precos - ARP e na legislacdo pertinente;

22.1.5 Confirmada a veracidade das alegacdes do DETENTOR e deferido, por decisdo do Orgdo
Gerenciador, o reequilibrio econémico-financeiro requerido, devera ser providenciada a publicacdo da
alteracdo da Ata de Registro de Precos na Imprensa Oficial, para fins de validade do novo preco
registrado;

22.1.6  Os precos resultantes de reequilibrio econdmico-financeiro teréo a validade vinculada ao prazo
regular de validade da Ata de Registro de Precos - ARP;

22.1.7  No caso de indeferimento do Requerimento de Reequilibrio Econdmico-financeiro, podera o
Orgéo Gerenciador liberar o Detentor da Ata do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade,
mediante decisdo fundamentada;

22.1.8  Seliberado o primeiro Detentor da Ata, podera o Orgéo Gerenciador providenciar a convocagao
dos detentores remanescentes, respeitada a ordem classificatéria, para fins de renegocia¢ao dos precos
registrados;

23 DA INALTERABILIDADE DO OBJETO

23.1 E vedada a prestacéo e/ou fornecimentos dos servicos em caracteristicas diversas das constantes
na Ata de Registro de Precos (ARP) e na Proposta, bem como descaracterizar, de qualquer forma, o
objeto licitado;

24 DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP
24.1 O Detentor da ARP terd os seus servigos e/ou registro cancelado quando:

a) Descumprir disposicoes da respectiva Ata de Registro de Precos (ARP), deste edital ou das leis
aplicaveis ao caso;

b) N&o assinar eventuais contratos decorrentes ou néo retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pelo Orgao Gerenciador, sem justificativa aceitavel,

c) Restar, frustrada a renegociacao de precos, seja por majoracdo ou reducao;
d) Estiverem presentes razfes de interesse publico.

24.2 O cancelamento do registro devera ser formalizado pelo Orgdo Gerenciador, mediante decisdo
fundamentada, ressalvada, em qualquer caso, a aplicacdo das sanc¢des definidas em lei.

24.3 O DETENTOR da ATA podera solicitar ao Orgédo Gerenciador, mediante requerimento devidamente
instruido, o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato superveniente, decorrentes de
caso fortuito ou de forga maior, capaz de comprometer a perfeita execugéo contratual;
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24.4 Conforme recomende a situacéo, podera o Orgéo Gerenciador realizar as diligéncias que entender
necessarias para a verificacdo da ocorréncia do fato alegado pelo fornecedor como ensejador da
solicitacdo de cancelamento;

24.5 O cancelamento do registro, se deferido, somente terd validade apds a publicacdo na imprensa
Oficial, sendo, desta forma, vedada a interrupcdo no fornecimento dos produtos cuja requisicdo, empenho
ou documento similar tenha sido despachado antes dessa data.

25 DOS PRAZOS, FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DE SEU
OBJETO

25.1 Os prazos, critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estao previstos no item 8 e subitens do
Anexo | - Projeto Basico

26 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

26.1 As obrigacdes da CONTRATADA séao as estabelecidas no item 15 e subitens do Anexo | - Projeto
Bésico deste Edital.

26.2 As obrigacdes da CONTRATANTE séo as estabelecidas no item 16 e subitens do Anexo | - Projeto
Basico deste Edital.

26.3 As obrigacdes do ORGAO GERENCIADOR s&o as estabelecidas no item 17 e subitens do Anexo
| - Projeto Béasico deste Edital.

27 DA FORMA DE PAGAMENTO

27.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no item 12 e subitens do Anexo | - Projeto
Basico deste Edital.

27.1.1 Além das exigéncias constantes do Anexo | — Projeto Basico, serd realizada antes de cada
pagamento & CONTRATADA consulta ao SICAF, para verificar a manutencdo das condi¢bes de
habilitagdo exigidas no edital.

27.1.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE.

27.1.3 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

27.1.4 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deveréa adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a8 CONTRATADA a ampla
defesa.

27.1.5 Havendo a efetiva execuc¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

27.1.6 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, néo
sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

27.1.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
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27.1.8 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagédo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

28 DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1 E facultada ao Presidente da Comiss&o, em qualquer fase da licitagdo, a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusao posterior de
documento ou informag&o que deveria constar no ato da sessao publica;

28.2 A autoridade competente para determinar a contratagdo, podera revogar a licitagdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do artigo 49 da Lei 8666/93;

28.2.1 A anulagéo do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei 8666/93;

28.2.2 Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato;

28.3 As proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de sua proposta e ao
ORGAO néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo licitatorio;

28.4 As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo;

28.5 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera redesignada para o dia, hora e local definido e novamente
divulgado na forma da lei;

28.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal;

28.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da licitante,
desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualificacdes e as exatas compreensdes da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publica desta CONCORRENCIA/SRP;

28.8 As normas que disciplinam esta CONCORRENCIA/SRP serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato;

28.9 As Licitantes poderdo retirar o edital via Internet através do endereco eletrbnico
http://www.prodnorte.es.gov.br/ (este sem custos).

28.10A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao;

28.11A0s casos omissos aplicam-se as disposi¢cdes constantes da Lei n- 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteragcBes subsequentes;

28.12Qualquer atestacéo falsa por parte da fiscalizacdo, ou omisséo de declaracdo que deveria constar
visando prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato relevante € CRIME DE
FALSIDADE IDEOLOGICA, prevista no artigo 299 e Paragrafo unico, do Decreto Lei n°. 2.848/40 (Cédigo
Penal);
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28.13Fica eleito o Foro da Justica de Pinheiros/ES, para dirimir qualquer lide oriunda do cumprimento do
estabelecido neste Edital e seus anexos.

28.14S4a0 partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:

28.14.1. ANEXO | -PROJETO BASICO;

ANEXO I-A ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

ANEXO I-B MUNICIPIOS INTEGRANTES/QUANTIDADES ESTIMADAS

ANEXO I-C PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS ESTIMADOS

ANEXO I-D COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

ANEXO I-E PLANILHA DE COMPOSICAO DE UNIFORMES E EPI

28.14.2
28.14.3
28.14.3
28.14.3
28.14.4
28.14.5
28.14.6
28.14.7

ANEXO Il - MODELO DA CARTA PROPOSTA,;

ANEXO II-A — ANEXO DA CARTA PROPOSTA — PLANILHA DE VALORES UNITARIOS;
ANEXO II-B — COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS;

ANEXO II-C — PLANILHA DE FORMAGAO DOS PRECOS PROPOSTOS;

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO;

ANEXO IV —FICHA CADASTRAL DE FORNECEDORES;

ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOQOS;

ANEXO VI —-MINUTA DE CONTRATO;
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ANEXO |
PROJETO BASICO - PB

Em atenc¢do ao que preceitua o artigo 7° c/c artigo 6°, 1X da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragoes,
elaboramos o presente PROJETO BASICO, com base no Artigo 15, inciso Il da Lei 8.666/93 e Decreto
Federal n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, para que através de procedimento licitatério, seja instaurado
LICITACAO pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, nos termos do art. 22, |, §1° da Lei
Federal 8.666/93, na forma de execucao indireta, do tipo “MENOR PREGO” auferido através do MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO no LOTE UNICO, tendo por finalidade “Registrar os precos para
execucdo de servicos de apoio administrativo necessarios e indispensaveis junto as ocupacotes
operacionais dos municipios consorciados ao CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, a ser realizada
através de CONCORRENCIA PUBLICA, nas condi¢cbes aqui estabelecidas.

1. DO OBJETO

1.1 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA, SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS, JUNTO AS
OCUPACOES OPERACIONAIS, PERTINENTES A RESPECTIVA PRESTACAO DOS SERVICOS, a
serem executados nas dependéncias do Contratante. O presente certame visa atender as
necessidades dos municipios membros do PRODNORTE. Os servicos serdo prestados sob regime de
dedicacdo exclusiva, conforme especificagbes técnicas, exigéncias, unidades e quantidades
estabelecidas no Anexo | — Projeto Basico e demais anexos deste Edital, que reger-se-4 pelas
disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93, de 21/06/93, e suas alteracoes,

1.2 A prestacdo dos servicos, objeto do presente Projeto Basico, comprendem a ocupacao operacional
para APOIO A LIMPEZA URBANA:; APOIO OPERACIONAL DE TRANSPORTE; APOIO OPERACIONAL
NA CONSERVACAO, LIMPEZA E MANUTENCAO PREDIAL; CONSERVACAO E LIMPEZA
HOSPITALAR E APOIO OPERACIONAL AS ATIVIDADES ESCOLARES, conforme a composicéo dos
Postos de Trabalhos, a seguir:

QUANT
ITEM DESCRICAO DE
POSTOS
01 AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES 2 206.00
(EXCETO TRILHO) A
02 MOTORISTA SERVICOS LEVES 225,00
03 MOTORISTA SERVICOS PESADOS 177,00
04 MECANICO DE VEICULO LEVE 219,00
05 MECANICO DE VEICULO PESADO 221,00
06 ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS 172,00
07 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 362,00
08 LIMPEZA PREDIAL 721,00
09 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2.114,00
10 ELETRICISTA 132,00
11 JARDINEIRO 307,00
12 AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR 192,00
13 AUXILIAR DE COZINHA 721,00
14 CUIDADOR DE CRECHE 503,00
15 MONITOR ESCOLAR 1.903,00
16 INSPETOR DE PATIO ESCOLAR 490,00
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17 AGENTE DE PORTARIA 629,00
18 PORTEIRO ESCOLAR 1.752,00
19 CUIDADOR DE SALA DE AULA 1.949,00
20 CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL 106,00
21 COZINHEIRA 557,00

1.3 - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

1.3.1. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continua, mediante utilizacdo de Ata de Registro
de Precos — ARP e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em
atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3.2. A prestacado dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e o MUNICIPIO CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta, tendo sua forma de contratagéo regida pelas disposicdes da Lei
Federal n° 8.666, de 1993 e suas altera¢des, na estrita observancia as determinac¢des da IN/MPOG N°
05/2017, além das demais normas aplicaveis a espécie.

1.4. DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.4.1. A licitacdo pertinente, sera regida pelas disposicdes da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho/1993,
Lei Federal n° 11.107/2005, Decreto Federal n° 7.892/2013 e as exigéncias estabelecidas neste Edital,
além das demais normas e regulamentos atinentes a matéria..

1.4.2. A configuracdo de licitacdo adotada pela Administracdo deste CONSORCIO PUBLICO
PRODNORTE, foi a modalidade “CONCORRENCIA” do tipo “MENOR PREGO” auferido através do
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO no LOTE UNICO, através do Sistema de Registro de Precos -
SRP, sob a execugao no regime de empreitada por “prego unitario” de “postos de servigos”.

1.4.3. A adocgdo pela concorréncia visa ampliar a eficiéncia nesta contratacdo, a competitividade entre
os licitantes, assegurar o tratamento isonémico, buscar maior simplificacéo, celeridade, transparéncia e
eficiéncia nos procedimentos para dispéndio de recursos publicos e a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administragéo Publica.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Para efeitos deste Projeto Basico, observadas os dispostos aplicaveis pela legislagcdo Federal,
especificamente o art. 2° do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, consideram-se:

2.1.1.SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP: conjunto de procedimentos para registro formal
de precos relativos a prestagéo de servigos e aquisicao de bens, para contratacdes futuras;

2.1.2.ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP: documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica
de compromisso para futura contratacdo, em que se registram os precos, fornecedores, 6rgaos
participantes e condicdes a serem praticadas, conforme as disposi¢cbes contidas no instrumento
convocatorio e propostas apresentadas;

2.1.4.0RGAO GERENCIADOR: 6rgéo ou entidade da administracdo publica federal responsavel pela
conducao do conjunto de procedimentos para registro de precos e gerenciamento da ata de registro de
precos dele decorrente;

2.1.5.0RGAO PARTICIPANTE: 6rgdo ou entidade da administracdo publica que participa dos
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procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Precos e integra a ata de registro de precos.

2.1.6.0RGAO NAO PARTICIPANTE - CARONA: 6rgéo ou entidade da administracdo publica que, ndo
tendo participado dos procedimentos iniciais da licitagdo, atendidos os requisitos desta norma, faz
adesao a ata de registro de precos.

2.1.7.BENEFICIARIO DA ATA: Licitante fornecedor e/ou prestador de servigos, detentor da Ata de
Registro de Precos - ARP, doravante denominada de CONTRATADA.

2.1.8.CONTRATADA: empresa especializada proponente, vencedora da licitagdo, com a qual se
celebrou contrato. Conceitos equivalentes: Contratada, Terceirizada, Prestadora de Servico, Beneficiario
da Ata.

2.1.9.CONTRATANTE: Refere-se aos municipios consorciados (Orgéo Participante) ou 0s municipios
geu procederem adesdao a referida Ata de Registro de pregos (Orgdo Nao Participante) que decidirem se
utilizar do SRP para celebracéo de contrato.

2.1.10. PROJETO BASICO: peca que descreve a prestacdo dos servicos, que contém os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliagcdo do custo, pela Administragdo, com a contratacdo e 0s
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o servigo a ser
contratado, além de estabelecer direitos e obrigagdes, frequéncias, periodicidade, ferramentas e
equipamentos, insumos, quadro de pessoal, controle e monitoramentos, etc., a serem adotados pela
CONTRATADA.

2.1.11. ORDEM DE SERVICO: é o documento utilizado pela CONTRATANTE para a solicitagdo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execu¢éo dos contratos de prestacdo de servicos, que
deveré estabelecer quantidades estimadas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar
a verificagcdo da conformidade do servigo executado com o solicitado.

2.1.12 ENCARGOS SOCIAIS NAO DESONERADOS: possuem contribuicio de INSS de 20%
sobre folha de pagamento. Encargos sociais aplicam-se somente sobre insumos de Mao de Obra.

2.2.13. Além das constantes neste Projeto Bésico (PB), serdo levadas em consideracdes outras
definicbes regulamentadas pelo Estado de Espirito Santo, na estrita observancia ao Decreto Federal n®
7.892, de 23 de janeiro de 2013, suas respectivas alteracdes, demais normas e regulamentos atinentes
a matéria.

3 DAS JUSTIFICATIVAS

a) Para que nao fique qualquer davida, a quem quer que seja, sobre a legalidade e a legitimidade do
procedimento adotado, as justificativas trazem resposta as opg¢des com as quais se depara a
Administracdo Publica e, de conseguinte, conforto legal e técnico.

b)  Alegislagédo que incide sobre o procedimento aqui referenciado exige que sejam feitas justificativas
a propésito dos temas adiante abordados j& que as opcdes existentes para modular a satisfacdo de
determinada demanda governamental ndo € arbitraria e decorre de atividades de planejamento
executadas antes da fase externa da licitagao.

3.1 DAS NECESSIDADES DOS SERVICOS:

a) O PRODNORTE tem buscado incessantemente otimizar as contratacdes, especialmente naqueles
onde ha uma demanda acentuada e uma complexidade de maior monta. Com a adocéo do Sistema de
Registro de Precos, as contratacdes tém gerado grande economia e eficiéncia.

b)  Considerando que o Consorcio Publico PRODNORTE, constitui-se por objeto de gestéo associada
de servigos publicos, com a finalidade de implementar politicas publicas e executar servigos publicos ou
obras de interesse comum, visando o fortalecimento e melhoria da gestdo publica dos municipios
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consorciados, nos termos do Estatuto do PRODNORTE;

c) Considerando que a previsado legal de “licitacdo compartilhada” esta prevista no art. 17, da Lei
Federal n°® 11.107/2005, que inclui o 81°, no art. 112, da Lei Federal 8.666/93. Vejamos:“Os consorcios
publicos poderdo realizar licitacdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos
administrativos celebrados por érgaos ou entidades dos entes da Federagao consorciados”.

d) Considerando a possibilitar através de um Unico 6rgdo gerenciador a realizacao de licitacdo
compartilhada para um grupo de participantes previamente estabelecidos, qual sejam, 0os municipios
consorciados, de forma, mas eficaz, célere, uma vez que amplia ganhos por meio da economia de escala,
reduzindo os custos da contratacdo com a desburocratizacdo do procedimento licitatério;

e) Considerando que 0s municipios consorciados, como num todo, carecem de procedimentos
licitatérios complexos para gue tudo possa se efetivar de uma forma ou de outra. Os referidos certames,
em virtude, muitas vezes dos baixos valores, tendem a ser concluidos com baixo percentual de desconto
em relacdo aos valores orcados em suas planilhas orcamentérias, tendo, como concluséo, o poder
publico auferido menor vantagens e economicidade que se os valores contratados fossem de maiores
vultos, com maior escala, maior competitividade, maior publicidade e oferta, consequentemente, com
maior desconto;

f) Faz-se necessaria, portanto, a contratacao de empresa especializada, para, sob demanda, prestar
servi¢os continuos de apoio administrativo, com emprego da equipe de profissionais capacitados, junto
as ocupacdes operacionais, pertinentes a prestacéo dos servigos contratados, conforme especificagdes
técnicas, unidades e quantidades, constantes do ANEXO | — PROJETO BASICO, objetivando atender
as demandas que se fizerem necesséarias ao PRODNORTE e Municipios Consorciados com a finalidade
de alcancar, com maior presteza e eficiéncia, o apoio operacional, com dedica¢éo exclusiva de méo de
obra, primando-se pela otimizacdo da qualidade no trato com o bem publico, com observancia de
critérios e mecanismos geradores de maior eficiéncia, celeridade e economicidade, preservando a
competitividade do certame e a economia de escala, assegurando-se também a responsabilidade
contratual e o principio da padronizacgéo.

g) Por ndo haver no quadro de pessoal do (s) MUNICIPIO (S) CONTRATANTE (S), cargos
suficientes para execucdo dos servicos a serem contratados, faz-se assim a necessidade da
contratagdo por escassez de mao-de-obra e por constituir em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal dos Municipios.

h)  Ainda em face a justificativa da contratacéo, trazemos algumas consideracdes:

I) a economicidade a ser obtida pelo (s) MUNICIPIO (S) CONTRATANTE (S), em relacéo a
contratacdo dos servicos em questédo, dar-se-a pela ampliagdo da competitividade e decorrente
economia de escala entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério,
cujo fator preponderante certamente sera a proposta mais vantajosa para a administracao, qual
seja, aquela que ofertar o MENOR PRECO por ITEM (posto de trabalho) e satisfazer todas as
exigéncias do edital,

I) Os Municipios Contratantes terdo a possibilidade de adquirir os servicos por tempo
determinado, por empreitada, para atendimento a situagcdes emergenciais, temporarias ou
especificas, o que, para os Municipios de maneira isolada se torna um processo extremamente
burocratico, moroso e oneroso.

[I) H& uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importancia da realizacao
dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e
dirigentes dos municipios de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados, sendo que, em tais servigos, 0s
demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgdo Contratante.
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i) A administracdo do PRODNORTE, adotou o modelo de contratacdo pelo Sistema de Registro de
Precos (SRP), devidamente estribado no § 1° do art 7° do Decreto Federal n® 7.892/2013, considerando,
ser esta a forma de contratacdo que, na consecucdo de seus objetivos, proporciona vantajosidade a
administracdo, além dos beneficios abaixo relacionados:

I. Inexisténcia da obrigatoriedade de dotacdo orcamentéria;

Il. Registrados os precos e formalizada a Ata, esta tera validade de até um ano, ndo havendo
necessidade de coincidir com o exercicio financeiro;

ll. A Administracdo efetua a estimativa do quantitativo a ser utilizado durante o prazo de vigéncia
da ata mas a ele nao se obriga, diferentemente do que ocorre em uma licitacao tradicional;

IV. Reducéao significativa do volume de licitagBes, proporcionando celeridade e desburocratizagéo,
com consequente economia has contratacoes;

V. Garantia da manutencdo do preco auferido no certame licitatério pelo periodo de 1 ano, sem
atualizagéo.

VI. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contrata¢gdes que deles
poderdo advir, facultando-se |he a realizagdo de licitagdo especifica para a contratagdo e
aquisicao pretendida, se assim lhe convier.

3.2 MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA E REGISTRO DE PRECOS

3.2.1.A contratagcdo decorrente deste Projeto Basico € na MODALIDADE DA LICITACAO:
CONCORRENCIA E REGISTRO DE PRECOS.

a) A Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, inciso XXI) determina que as demandas governamentais
serdo supridas através de procedimento licitatorio, como regra, nos termos da legislacao:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienac@es serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condi¢gfes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificac@o técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

b) Decorrendo da matriz constitucional, a Lei n°® 8.666, de 31 de junho de 1993, institui as normas
gerais para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica “pertinentes a obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes e loca¢cées no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios” (Art. 1°, caput), definindo limites, procedimentos, vedacdes, excegdes e outros
parametros.

c) Dita Lei, no capitulo (1) Das Disposicoes Gerais, estabelece:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,
a selecéo da proposta mais vantajosa para a administracéo e a promoc¢éao do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo
e dos que lhes sao correlatos.

d) A adogéo pela concorréncia publica visa ampliar a eficiéncia nesta contratacéo, a competitividade
entre os licitantes, assegurar o tratamento isondmico, buscar maior simplificacdo, celeridade,
transparéncia e eficiéncia nos procedimentos para dispéndio de recursos publicos e a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica.
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e)  Os critérios utilizados para julgamento das propostas guardam perfeita consonancia com as normas
dos arts. 44 e 45 da Lei Nacional n® 8.666/1993, garantindo-se a lisura do certame e permitindo-se a
escolha da proposta mais vantajosa para a Administracao

f) Por haver permisséo legal para sua utilizacdo, o uso do Sistema de Registro de Precos - SRP (que
nao € modalidade de licitacdo), pode ser considerado um conjunto de procedimentos que se viabilizam,
em regra, diante de casos onde haja as seguintes especificidades:

l. aquisicao de servigos para os quais, pelas suas caracteristicas, haja necessidade frequente
de suas contratacoes;

Il. for mais conveniente a contratacdo de servicos necessarios a Administracdo para o
desempenho de suas atribuicoes;

Il for conveniente a contratacdo de servigos para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade,
ou a programa de governo;

V. em razao da natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administracao;

V. em raz&o da necessidade da otimizag&o dos procedimentos; e

VI. ndo houver predefinidas questdes relacionadas aos or¢camentos (porque ndo se trata de

contratac&o e sim de simples registro de precos). E dizer, ndo é necessaria a existéncia de
orcamento (por expressa disposi¢ao legal) j& que ndo se sabe se havera o respectivo gasto.

k) Em sintese, o “registro de precos” viabiliza com perfeicdo o objeto ora proposto pelo presente
Projeto Basico.

3.3 CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR DESCONTO/MENOR PRECO

a) A Lei de licitagbes (Lei n. 8.666/93) nao prevé, de modo expresso, o critério de julgamento “maior
desconto”, fruto da criagao da “praxis administrativa”.

b) O gue se chama de julgamento com base no maior desconto €, de certa forma, uma espécie de
critério de julgamento do tipo Menor Preco, prevista na Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

c) Porém, o modo de apurar este menor preco serd com base no maior desconto proporcionado.

d) Dito de outra maneira, 0 que serd analisado ndo é, necessariamente, apenas 0 menor valor
ofertado, mas sim o maior desconto proporcionado, o tipo de licitacdo e julgamento permanecem 0s
mesmos, 0 que muda é apenas a forma de julgamento e de selecdo da oferta.

e) Apesar de ndo possuir expressa previsdo legal, como ja assinalado, o maior desconto em tabela
atende aos principais principios constitucionais como, por exemplo, o da competitividade, que ao invés
de restringir a participacéo de licitantes, este critério na verdade estimula o principio citado, possibilitando
gue todos os interessados ofertem desconto sobre a tabela com o preco apresentado, denotando, maior
economicidade ao erario publico.

f) Na mesma linha de raciocinio o Tribunal de Contas da Unido, no Acordao 1238/2016, proferiu (sem
os destaques no original):

29. Mesmo que considere como adequada a contratacdo de materiais, com base em uma
estimativa de precos e quantidades, nos termos realizados pela administragéo deste Tribunal,
compreendo a pertinéncia e a eficiéncia da realizagcdo de procedimento licitatério, cuja
adjudicacdo observaria 0_maior_desconto sobre o valor dos materiais registrados na
tabela Sinapi. Ressalto, por oportuno, que a Lei 12.462/2011, que aprovou o0 Regime
Diferenciado de ContratagBes Publicas — RDC, prevé expressamente a possibilidade de
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contratacdo com base no maior desconto. Embora ndo se apligue ao certame em tela, a
evolucéo legislativa ja demonstra a necessidade de uma maior racionalidade na busca da
eficiéncia.

30. Em primeiro lugar, o procedimento propicia a obtencdo do melhor preco, a exemplo
da forma utilizada pelo TCU, e evita o jogo de planilha, em que a licitante oferta maior preco
para itens com probabilidade de maior utilizacdo. Em segundo lugar, evitaria o levantamento
desnecessario de guantidades, as quais, em grande parte, sdo meramente referenciais.
Em terceiro lugar, 0 modelo do desconto incluiria todos os materiais existentes naguela
tabela, mesmo gue incluidos posteriormente, e evitaria, desse modo, a formalizacdo
desnecessaria_de termos aditivos. Em quarto lugar, 0 _procedimento atende aos
principios da eficiéncia e da licitacdo previstos no art. 37, caput, e seu inciso XXIl, da
Constituicdo Federal, e da competitividade de que trata o art. 3°, da Lei 8.666/93.

g) Ainda sob o enfoque de premissas legais, o Decreto Federal que regula o Sistema de Registro de
Precos, n° 7.892/13, afirma o que se segue sobre o desconto em tabela:

Art. 9° O edital de licitacdo para registro de pregos observara o disposto nas Leis n°® 8.666, de
1993, e Decreto Federal n° 7.892/2013, e contemplara, no minimo:

(..

81° O edital podera admitir, como critério de julgamento, o menor preco aferido pela
oferta de desconto sobre tabela de precos praticados no mercado, desde que
tecnicamente justificado.

h) De tudo se vé que o critério do “menor preco obtido a partir do maior desconto praticado sobre
tabelas” ¢ admitido — de longa data — encontrando-se consagrado na jurisprudéncia dos Tribunais de
Contas e Judiciarios do Brasil, bem assim na Doutrina, o que se aperfeicoa aquelas situagdes nas quais
esteja envolvida uma planilha ou pluralidade de itens ou elementos de custos que, por sua natureza
variada, tornam possivel a identificacéo real do desconto efetivado.

i) As justificativas mencionadas em normas se materializam no caso vertente, explicando-se pela
simples leitura das razfes citadas em decisdes proferidas por Tribunais as quais podem se resumir na
eficiéncia constitucionalmente exigida pelo Setor.

3.4 PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

a) O tema em questdo, exige entendimento sobre os limites do poder discricionario do administrador
Publico, considerando o caso concreto de cada certame, e mais especificamente, a conveniéncia e
oportunidade da adoc¢é&o, ou ndo, do regime de consorciamento.

b)  Com efeito, o préprio diploma normativo fixa a participacdo de empresas em consorcio nas licitacdes
como uma faculdade do administrador publico, a quem cabe, por expressa autorizacdo legal, decidir
acerca das melhores vias e condi¢des para a realizacao do interesse publico tutelado pela licitacéo e, por
conseguinte, para melhor satisfacédo do interesse publico.

c) Tal previséao legislativa esta voltada para a satisfacdo do interesse publico, posto que somente ao
administrador, na condigdo de gestor direto de tal interesse, cabera ponderar, no caso concreto, se o
objeto licitado se compatibiliza com a execucéo consorciada por diversas empresas.

d) Este é o entendimento consolidado que se observa no Tribunal de Contas da Unido, pelo teor do
acorddo n° 2.831/2012 — Plenério:

A jurisprudéncia deste Tribunal j& se firmou no sentido de que a admiss&o ou ndo de consorcio
de empresas em licitagBes e contratacdes € competéncia discricionaria do administrador,
devendo este exercé-la sempre mediante justificativa fundamentada, indicando ainda que
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‘nao obstante a participagdo de consorcio seja recomendada sempre que o objeto seja
considerado de alta complexidade ou vulto, tal alternativa também n&o €& obrigatoria.”
Ademais, nos termos do referido acorddo “Devem ser consideradas as circunstancias
concretas que indique, se o0 objeto apresenta vulto ou complexidade que torne restrito o
universo de possiveis licitantes. Somente nessa hipétese, fica o administrador obrigado a
autorizar a participacdo de consércio de empresas no certame, com o intuito precipuo de
ampliar a competitividade e proporcionar a obtengédo da proposta mais vantajosa.”

e) Também no acordao n° 2447/2014, da mesma corte;

A Administracdo pode optar por permitir ou ndo a participacdo de consércios em licitacdes
publicas, devendo a decisdo ser motivada, o que é especialmente importante se a opc¢ao for
vedar a participacdo, que, em regra, restringe a competitividade do certame.

f) No mesmo sentido é o constante no enunciado do acérdao n° 1179/2014 do TCU:

A aceitacdo de consorcios na disputa em certame licitatério situa-se no ambito do poder
discricionario da Administracdo contratante, requerendo-se, todavia, que a opg¢éo escolhida
seja sempre justificada.

g) Assim como no enunciado do acorddo n° 2302/2015 do mesmo tribunal:

Cabe ao administrador a opcao de permitir ou ndo a associacao de licitantes em consoércio,
devendo justificar técnica e economicamente a deciséo.

h) Como extensamente demonstrado, o legislador conferiu competéncia discricionaria para a
Administracdo Publica permitir ou ndo a participagdo em de consorcio.

i) No caso presente, é de se ter em destaque que o exercicio da discricionariedade acima dita ndo se
faz como sindnimo de qualquer arbitrio ou desmando.

)] Tendo em vista que, é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢cdo de contratante, a escolha da
participacao, ou nao, de empresas constituidas sob a forma de consorcio, bem como o parcelamento em
lotes, com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n°
8.666/93, art. 33 e ainda o entendimento do Acérddo TCU n° 1316/2010, que atribui & Administracéo a
prerrogativa de admissdo de consoércios em licitagdes por ela promovidas, decidiu-se 0 CONSORCIO
PUBLICO PRODNORTE, que: “Fica proibida a participagdo de empresas reunidas sob a forma de
consorcio. Tal vedagéo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que
impossibilite a participagcdo de empresas de forma individual, nem tampouco grande vulto, ndo sendo
necessaria a juncao de empresas para sua perfeita execu¢do, ampliando sobremodo a competitividade
do certame.

3.5 EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) A legislagdo regente da matéria € impositiva (art. 37, da Constituicdo Federal) ao dispor que:

(..

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienac@es serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condicbes a todos 0s concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condi¢Bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificac@o técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagées.”

b) No Texto Constitucional encontra-se, de tal modo, a matriz econémico-financeira da contratacéo e,
como nao poderia deixar de ser, a norma é clara em estabelecer o0 que se colocou em destaque:
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0 processo de contratagdo, por licitacdo publica, permitirh apenas exigéncias de qualificacéo
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

c) Descendo do plano constitucional, as normas inscritas na Lei de Licitagdes (artigos 27, Ill, e 31)
estabelecem as regras principais para se determinar as exigéncias relacionadas a saude financeira (e
econbmica) do futuro contratado.

d) Exigéncias de indices contabeis, capital ou patrimoénio, dentre outros, sdo expedientes que estdo a
disposicdo da Administracdo Publica para aferir a capacidade da licitante em assumir o contrato que se
deseja celebrar.

e) Uma vez eleitos os instrumentos de afericdo, é de se ter em conta a racionalidade dos mesmos
para que ndo se cause nenhuma fratura no sistema legal, a ponto de vilipendiar outros valores e principios
gue estao prestigiados pelo sistema de contratacdes, a exemplo da competitividade.

f) Ha de se cumprir, assim, as diretrizes que estao fixadas no art. 31, § 5°, da Lei n. 8.666/93:
Art. 31.

(..

§ 5°. A comprovacgdo da boa situacdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva,
através do calculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente justificados no
processo administrativo da licitagdo que tenha dado inicio ao certame licitatério, vedada a
exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para a correta avaliagédo de situacao
financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da licitagao.

g) E certo que a solidez financeira, assim como a técnica, € parAmetro eficiente a apontar potencial
sucesso ou insucesso na execucao do objeto contratual, apresentando os indices financeiros (contabeis)
como umas das ferramentas que dispde a Administracéo para se resguardar de riscos futuros.

h)  Cabe a Administracdo a obrigacdo (e ndo simplesmente a faculdade) de fixar as exigéncias de
qualificacdo econdmico-financeiras, no que se refere aos indices contabeis, sem frustrar a
competitividade do certame, e observando os valores usualmente adotados no mercado para a correta
avaliacdo da situacao financeira suficiente ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato.

i) Consta do expediente “Nota Explicativa” de onde se resgata que:

O indice de Endividamento Geral (IEG) mede a proporcdo doa ativos totais da empresa
financiada por credores. Tais indices se tornam necessario a fim de avaliar o risco da empresa
em face as negociagdes dos financiamentos dos ativos com 0s capitais de terceiros. Desta
forma poderemos constatar se a empresa possui condicées financeiras a execugcdo do
Contrato, objeto desta Licitacao.

3.6 EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO TECNICA

a) Com vistas a dar cumprimento a norma contida no art. 37, XXI da Constituicdo Federal, pode e deve
a Administracéo Publica, no procedimento para escolha, estabelecer certas exigéncias destinadas a obter
excelente garantia de que o contratado se encontra apto consoante afirma, tanto técnica quanto
economicamente, a cumprir o pactuado.

b)  Assim afirma o Superior Tribunal de Justica no Recurso Especial n° 1.381.152/2015:

A capacidade técnica, em regra, consiste no dominio de conhecimento e habilidades (praticas
e tedricas) para a execucao do objeto a ser contratado, demonstrada por meio de experiéncias
anteriores. Nao basta que os interessados na licitacdo demonstrem que poderiam executar o
servico, tém que provar que possuem todos o0s elementos técnicos e empresariais que
efetivamente os habilitem a cumprir o objeto do contrato. Deve ser provada a qualificacdo
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técnico-operacional (organizacdo empresarial de gestao, referente a empresa,) e a técnico-
profissional (referente as pessoas fisicas que prestam 0s servigos).

c) A possibilidade deste tipo de exigéncia é uma decorréncia direta do respeito aos principios, como
o da eficiéncia. Decorréncia igualmente advinda da legislagdo vigente e diversos entendimentos
doutrinarios.

d) Para melhor elucidar o tema sobre a demonstracdo da exigéncia de capacidade técnica dos
licitantes, e comprovar a legalidade da exigéncia nos termos do Instrumento Convocatorio, € necessario
explicar que a exigéncia de comprovacao técnico-operacional, nos moldes similares ao aqui licitado, é
necessaria para que o licitante comprove possuir competéncia para executar multiplas tarefas, tal qual
serd necessario na execucdo do servico objeto da presente licitacdo. Tal exigéncia visa afiancar a
execugdo com a qualidade esperada.

e) Sobre o tema, o TCU se manifestou com o seguinte entendimento (ACORDAO N° 1214/2013):

61. Antes de entrar no mérito da questao da capacidade técnico-profissional em si, é preciso
falar um pouco da qualificacdo técnica em geral. Trata-se de uma das questdes mais
intricadas e que causa mais controvérsias na interpretacdo da Lei 8.666/93. E inegavel que a
administracdo deve procurar contratar empresas e profissionais que detenham condig6es
técnicas para realizar os servigos a contento. Consequentemente, € preciso fazer exigéncias
para que os licitantes demonstrem possuir tal capacidade. Por outro lado, é sempre uma
preocupacédo, principalmente dos 6rgdos de controle, evitar que a busca desse objetivo
proporcione a aposicdo de exigéncias desarrazoadas nos editais, restringindo
excessivamente a competitividade dos certames, dando margens a favorecimentos, etc.
Deve-se, portanto, buscar a ampliagdo da competitividade, minimizando, no entanto, a
exposicdo da administracdo ao risco de contratar uma empresa que nado tem as condigbes
técnicas necessarias para prestar os servicos adequadamente.

(..)

63. Ja antes da Lei 8.666/93, o ordenamento juridico brasileiro contemplava os dois tipos de
qualificacdo, a chamada técnico-operacional, que diz respeito a qualificacdo da empresa a
ser contratada, e a qualificagdo técnico-profissional, que se refere a capacitagdo dos
profissionais daguela empresa. Compreende-se que a capacidade técnica representa uma
conjugacéo das duas modalidades de qualificacao.

f) Com efeito, em observancia ao art. 30 da Lei n° 8.666/93, a Administragdo encontra-se autorizada
a exigir a prova de capacidade técnica da empresa, e assim, determinar a comprovacao de desempenho
de atividade em caracteristicas semelhantes com aquelas que estdo sendo licitadas.

g) Na mesma linha, o Tribunal de Contas da Unido (Acorddo 1.214/2013), definiu seu entendimento
sobre o tema da seguinte forma:

151. Diante dessas consideracdes, e em observancia ao principio do julgamento objetivo da
licitacdo, verifica-se que as exigéncias devem ser expressas, delimitadas, objetivas,
proporcionais ao objeto da licitagdo, e, nessa medida, as empresas licitantes devem
comprovar habilidade anterior em executar servico ou obra em dimensdes compativeis com
a almejada na licitagdo, pois o dominio de técnicas ou a competéncia para gerenciar,
administrar ou executar obras e servicos mostra-se nao apenas desejavel, mas imprescindivel
a satisfatéria execugdo do contrato.

h)  De forma similar, o Tribunal de Justica de Minas Gerais (Apelacdo n® 1.0459.15.002622-5/003):

A exigéncia de comprovacao da capacidade técnico-profissional do responsavel técnico da
empresa licitante, com critérios minimos, ndo viola o disposto no art. 30, § 1°, inciso |, da Lei
8.666, de 1993, porquanto a vedacgao disposta na norma se refere ao numero de atestados a
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serem apresentados. Precedentes de STJ e TCU.
i) No voto emitido no Acérdao 655/2016 (TCU), firmou-se:

24. Na realidade, a comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo abrange a capacitacdo técnico-operacional da empresa,
por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,...por
execucdo de obra semelhante.

) Dessa forma eis a posi¢ao do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO LICITATORIO. ATESTADO TECNICO.
COMPROVACAO. AUTORIA. EMPRESA. LEGALIDADE.

Quando em procedimento licitatério, exige-se comprovacao, em nome da empresa, ndo esta
sendo violado o art. 30, § 1°, II, caput, da Lei no 8.666/93.

E de vital importancia, no trato da coisa publica, a permanente persegui¢do ao binémio
qualidade/ eficiéncia, objetivando ndo s6 garantir a seguranca juridica do contrato, mas
também a consideracao de certos fatores que integram a finalidade das licitacdes, maxime
em se tratando daquelas de grande complexidade e de vulto financeiro tamanho que imponha
ao administrador a elaboragéo de dispositivos, sempre em atencédo a pedra de toque do ato
administrativo — a lei —, mas com dispositivos que busquem resguardar a administracéo de
aventureiros ou de licitantes de competéncia estrutural, administrativa e organizacional
duvidosa (STJ, REsp. 144.750-SP).

k)  Importante registrar que o atestado de capacidade técnico-operacional €, em sintese, uma
declaracao/certiddo emitida por pessoas por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que visa
comprovar a aptidéo do licitante para a execugéo do objeto do processo licitatorio, por meio da certificagdo
de cumprimento de contrato ou equivalente que envolvam objeto idéntico ou similar ao licitado.

)] A Lei n® 8.666/93 nao estabelece limites para exigéncias quanto a capacitagao técnico-operacional
de empresas licitantes, devendo tais limites, portanto, ser estabelecidos em cada caso, levando-se em
conta a pertinéncia e compatibilidade a que se refere o inc. Il do art. 30, bem como a nocdo de
indispensabilidade, contida no inc. XXI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.6.1 — Das capacitacfes em defesa pessoal, retencdo em armas de ataque e atendimento pré-
hospitalar (APH)

a) Os Profissionais que prestam servicos ao poder publico necessitam proteger suas vidas, o
patrimdnio e a imagem das instituicbes. Com base nisso, podemos perceber e concluir que sua adequada
capacitacdo € fundamental para um trabalho adequado, sua seguranga, a seguranca dos bens e
patriménio publico, do servidor pablico e dos contribuintes que estivem no ambito do estabelecimento.
b) A capacitacdo objetiva manter o ocupante do posto de servico sempre atento, procurar se antecipar
aos fatos, ter postura profissional e realizar procedimentos operacionais bem definidos e conhecidos por
toda a equipe, visando com que eventuais agressores possam ser afastados, contidos ou imobilizados
antes que as situacdes cheguem as vias de fato. A¢Bes preventivas podem antecipar ocorréncias
desagradaveis, tais como uma leitura completa da situacéo, observando gestos, atitudes, olhares e sinais.
c) Considerando que a prestacdo dos servicos, em todos 0s postos, serdo desarmadas, em muitas
situacdes o conhecimento de técnicas de Defesa Pessoal pode fazer com que o agente se livre de
complicacdes, salve sua vida e de seus colegas. (ndo precisou dar um tiro em quem o agrediu com um
pedaco de pau) e até mesmo evitar a sua morte em situagées mais complicadas.

d) O treinamento visa padronizar procedimentos e evitar, por exemplo, fechar os olhos, somente
proteger o rosto e ndo buscar contra-atacar quem agride com socos, tornando o servidor um alvo facil,
etc. Ao agir tecnicamente de forma contréria aos instintos, o agressor pode ser surpreendido e aumenta
substancialmente a chance de sucesso na defesa. O objetivo da capacitagcdo é proporcionar também, aos
profissionais nos diversos postos, conhecimentos que os habilitem a identificar os conceitos de Direitos
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Humanos e Cidadania e sua importancia, com o intuito de conscientiza-los sobre os valores basicos da
dignidade humana, bem como orienta-lo ha execucdo de acbes de protecdo com seguranca, técnica e
moderacao, visando a defesa propria, do patriménio ou de outrem, aplicando os ensinamentos
ministrados, buscando a autoconfianca e, ainda, desenvolvendo qualidades morais, técnicas e fisicas,
tais como destreza, firmeza de carater, coragem psicoldgica, dando ao profissional condi¢des de repelir
ataques, & mao livre ou com armas e promover a imobilizagdo do agressor.
e) Na atualidade cada vez mais os servidores se deparam com situacdes que exigem uma decisao
imediata, uniforme, racional e legal, sendo cobrada e exigida cada vez mais uma prestacdo adequada e
eficiente, quando uma pequena acdo pode fazer uma grande diferenca no final do processo de
atendimento, principalmente em casos emergenciais em saude. Assim os agentes também receberdo
capacitacdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Em casos de ferimentos e emergéncias de saude,
um profissional qualificado para o atendimento pré-hospitalar e suporte basico a vida é primordial, j& que
este pode realizar as tratativas para preservar a vida de um colega ou de um cidadao, até a chegada na
unidade de saude de referéncia ou corpo de bombeiro. A partir desta capacitagcéo, os agentes integrantes
dos postos de servicos estardo mais preparados para um atendimento especifico de vitimas em eventuais
ocorréncias tais como técnicas para o controle de hemorragias massivas, diante de ferimentos com armas
de fogo ou instrumentos perfurocortantes, desobstrucdo de vias aéreas, manutencdo da respiracéo,
reconhecimento de situacfes de emergéncia cardiaca e prestacao dos cuidados imediatos para vitimas
de acidente ou mal subito, tomando medidas que aumentem as chances de sobrevivéncia, até a chegada
no hospital.
f) A capacitacdo contemplam 20 horas de treinamento e seu conteddo abrangera:
. NocOes de Seguranga
Il. Rela¢gbes Humanas no Trabalho
M. Primeiros Socorros

V. Defesa ostensiva, preventiva e repressiva
V. Vigilancia
VI. Uso Progressivo da Forca
VII. Gerenciamento de Crises
VIII. Atividades relativas a seguranca fisica de estabelecimentos
IX. Imobilizacédo Tatica
X. Controle da situacdo
XI. Analise de risco

4 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 Os interessados em participar do procedimento licitatério na modalidade CONCORRENCIA,
deverdo estar apto e estruturado a atender as condi¢cfes estabelecidas neste projeto basico e no edital
de licitagd@o, o qual, estara disponivel aos interessados em data e hora divulgados pela imprensa oficial,
onde poderéo informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instru¢cbes detalhadas
para sua participacao.

4.2 Somente poderdo participar, empresas as quais estiverem legalmente estabelecidas no Pais, cujo
ramo de atividade sejam compativeis, semelhante e pertinente ao objeto desta licitacdo e que esteja
previsto, seja no estatuto ou contrato social em vigor e/ou termo de compromisso publico, e, que possuam
no minimo, patriménio liquido (para licitantes constituidas a mais de um ano) ou capital social minimo
(para Licitantes constituidas a menos de um ano) de pelo menos 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratacao, nos termos dos paragrafos 2° e 3°, do art. 31, da Lei Federal 8.666/93, e, que atendam
a todas as condicdes de habilitacdo e qualificacio exigidas neste PROJETO BASICO e no Edital (Ato
Convocatorio), e ainda, que nao estejam cumprindo pena de suspensao ou que nado tenham sido
declaradas inidéneas por quaisquer 6rgaos da esferas Estaduais, Federais e Municipais.

4.3 DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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4.3.1 Os servicos serdo prestados nos Municipios Participantes (contratantes)

4.3.2 Além dos equipamentos publicos de propriedade dos Municipios Participantes, os servi¢cos poderao
ser prestados a critério da CONTRATANTE, em quaisquer novas instala¢cdes a serem ocupadas, inclusive
se locadas ou cedidas gratuitamente, bem como em todos os logradouros onde forem definidas pelo
Contratante.

5. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGCOS / COMPOSIGCAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

5.1. O objeto do presente Projeto Basico, por se constituir de servigos remunerados por “unidades de
medidas”, auferidas pela tabela do Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, acrescidas dos Tributos,
Encargos Sociais e demais despesas legais, , as quais encontram-se objetivamente definidos por meio
de composigéo de custos, conforme descritivo no ANEXO I-C deste Projeto Bésico.

5.2. A preferéncia por Lote Unico de servicos se faz para que haja a garantia da uniformidade,
padronizacdo e viabilidade nos servicos prestados, evitando-se fornecimento dos servicos em seus
postos de trabalhos, que muitas vezes ocorrem em um mesmo equipamento publico, por empresas
distintas, dificultando a responsabilizagdo em eventuais ocorréncias, faltas, necessidades de
substituigdes, além de impedir o maior dos beneficios do certame licitatorio compartilhado que se trata do
ganho por escalas, resta, portanto, inviavel, tanto tecnicamente, guanto economicamente a divisdo
da quantidade total dos itens em lotes.

6. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO E AS DESPESAS FINANCEIRAS E
DOTACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES

6.1. O valor estimado para a contratacdo dos servicos oriundos do registro de precos de que trata o
presente Projeto Basico, considerando o prazo de execuc¢do contratual de 12 (doze) meses, é de R$
948.202.898,09 (novecentos e quarenta e oito milhdes, duzentos e dois mil, oitocentos e noventa
e oito reais e nove centavos), auferidos pela composicéo dos calculos da Tabela de Encargos Sociais
— SINAPI/CAIXA / Lei n° 4950-A/66.

6.2. As despesas financeiras decorrentes do presente Projeto Basico correrdo por conta das dotagcbes
orcamentarias especificas, de cada Orgdo Contratante, a conta dos recursos consignados as suas
respectivas fontes, projetos atividades e elementos de despesas respectivas, por ocasido da formalizacao
de notas de empenhos e contatos decorrentes, na estrita observancia a (s) Ordem (s) de Autorizacao (s)
de Servicos (s).

6.2.1.Conforme o art. 7°, 8 22 do Decreto Federal n® 7.892/2013, na licitagdo para registro de precos nao
€ necessario indicar a dotacdo orcamentaria, que somente sera exigida para a formalizacdo do contrato
ou outro instrumento habil.

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DO REGIME DE EXECUGAO

7.1. O julgamento da LICITACAO dar-se-a pelo critério de "MENOR PRECO", auferido pelo “MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO” sobre o Valor Total do LOTE UNICO, constante no ANEXO I-C,
observadas as especificacdes técnicas e os parametros minimos exigidos neste Projeto Basico e na
eventual licitacao.

7.1.1. O regime de execucao para os CONTRATOS decorrentes da ARP sera o de empreitada por “preco
unitario” de “postos de servigos”.

8. DOS PRAZOS, FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO
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8.1. Os prazos para a execucao dos servicos serdo definidos pela CONTRATANTE, conforme cada
contrato a ser celebrado, na estrita observancia ao disposto no art. 8°, paragrafo Unico da Lei Federal
8.666/93, vedado o retardamento imotivado da execucao, se existente previsdo orgcamentaria para sua
execucdo total, salvo insuficiéncia financeira ou comprovado motivo de ordem técnica, justificados em
despacho circunstanciado da autoridade a que se refere o art. 26 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n®
8.883, de 1994)

8.2. A CONTRATADA devera iniciar a execucdo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da expedi¢cdo da Ordem de Servicos (O.S) de cada Contrato celebrado, que ocorrera apés a
expedicdo da Nota de Autorizacdo de Empenho.

9. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1. A CONTRATADA devera cooperar para com desenvolvimento da politica ambiental do MUNICIPIO
CONTRATANTE relacionada as boas préaticas ambiental na execu¢éo do objeto do contrato. Para tanto,
deverdo ser observadas as seguintes disposicdes:

a) Receber, do MUNICIPIO CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente:

b) Capacitar seu pessoal quanto ao uso de agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138 de 08/10/03;

c) Colaborar com as medidas de redugédo de consumo de uso racional da agua, sendo que a empresa
deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA
esperadas com essas medidas;

d) Comunicar & MUNICIPIO CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e
mau funcionamento de instalacéo energizada;

e) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducédo do consumo de energia
fornecidas pelo MUNICIPIO CONTRATANTE;

f) Fazer a separacdo de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercirio e seus compostos para que seja encaminhado adequadamente para procedimentos de
reutilizagéo, reciclagem, tratamento ou disposic¢éo final ambientalmente adequada, em face dos impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacdo
atende a Resolugdo CONAMA n°257, de 30/06/1999. Tratamento idéntico devera ser dispensado a
lampadas fluorescentes, frascos de aerossois em geral e 6leo de cozinha;

g) Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de coleta seletiva de residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéo de residuos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores disponibilizada pelo MUNICIPIO CONTRATANTE.

h) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas Ambientais vigentes;

i) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

j) Prever a destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

k) Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao dos servicos;
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l) Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execuc¢éo dos servicos, utilizando produtos
biodegradaveis, atoxicos, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 economizando energia, gas, agua,
assim como separar seletivamente os residuos oriundos da prestacao dos servicos;

m) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagdo dos servicos em parceria com o
MUNICIPIO CONTRATANTE, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e
IN/MARE n° 6/1995;

n) Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas éareas do MUNICIPIO
CONTRATANTE.

10. DA VISTORIA

10.1 Nao seré exigida vistoria prévia no local de prestacdo dos servigos.

11. DO METODO E EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos, objeto deste Projeto Basico serdo executados ininterruptamente, de modo preventivo
para preservar e zelar dos bens moveis e imoveis, de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca e vistorias nas areas internas e
externas e adjacentes, nos locais discriminados.

11.2. E obrigatéria a apresentacdo de relatérios de servicos efetivamente executados, em forma de
planilhas, preenchido com os itens de servi¢os diarios, quinzenais, mensais e anuais estabelecidas no
item subsequente, com espaco para registro de sua execucédo, assinado pelo prestador executante dos
servicos e pelo preposto.

12. DO PAGAMENTO E ATUALIZAGAO FINANCEIRA

12.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de depdésito e ou transferéncia bancaria,
apos constatada a regularidade na prestagéo dos servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura.

12.2. A CONTRATANTE, efetuara o pagamento a CONTRATADA até o 30° (trigésimo) dia contados,
apos constatada a regularidade na prestacao do (s) SERVICOS (s), mediante a apresentacdo da nota
fiscal/fatura e certificacéo.

12.3. A nota fiscal/fatura devera estar devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispde o
art. 40, inciso XIV alineas “a”, “b”, “c” e “d”, combinado com o art. 73, inciso |, alinea “a” e “b” da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes, qual devera estar discriminada de acordo com a Nota de Empenho,
devidamente certificada e aprovada pela Comissdo de Recebimento designada, do o6rgéo
CONTRATANTE, devendo para isto, vir explicitado na Nota Fiscal o nome da instituicdo bancaria,
agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

12.4. Nao seré efetuada antecipac¢do de pagamento.

12.5. A CONTRATADA na data do pagamento devera comprovar através de documentos habeis, a
regularidade com 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, de acordo com o inciso 1V do artigo
29 da Lei n® 8.666/93, a saber:

a) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal, sede da Pessoa Juridica;
b) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual, sede da Pessoa Juridica;

c) Certiddo de Regularidade Perante a Receita Federal e Divida Ativa da Unido, unificada conforme,
Portaria MF 358 de 05 de setembro de 2014, regulamentada pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751,
de 02/10/2014;
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d) Certificado de Regularidade de Situacado/CRS relativo ao Fundo de Garantia Por Tempo de Servico
(FGTS);

e) Certiddo de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de
07.07.2011 — DOU de 8.7.2011;

12.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo de prestacao dos servicos;

e) o valor a pagar; e

12.7. O pagamento da obrigagé@o devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

a) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto
no seu 8§ 1°; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.

12.7.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 6rgdo
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

12.8. Observado o disposto no presente Projeto Bésico, quando houver glosa parcial dos servicos, a
contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administracdo do 6rgdo
Contratante.

12.9. Na inexisténcia de outra regra contratual, guando da ocorréncia de eventuais atrasos de superior a
15 (quinze) dias, contados da data acordada no neste Projeto Basico, provocados exclusivamente pela
Administracdo do Municipio Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizag&o financeira, e
sua apuracgdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados e nos seus valores incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més, mais correcao
monetaria, correcdo esta que seréa calculada pela aplicacdo dos indices de variagcdo mensal IGPM (indice
Geral de Pregos de Mercado), expedidos pela Fundacdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a
substitui-lo oficialmente, na estrita observancia ao §1° do art. 5° da Lei Federal 8.666/93.

12.9.1. A correcao de que trata o subitem anterior, cujo pagamento sera feito junto com o principal, correra
a conta das mesmas dotacdes orgamentarias que atenderam aos créditos a que se referem, conforme
disposto no § 2° do art. 5° da Lei Federal 8.666/93 (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

12.10. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que
adotara as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputacao de 6nus a quem deu causa a mora.

12.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencéo, na fonte,
dos seguintes tributos, quando couber:

12.12. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os
Programas de Integracéo Social e de Formagé&o do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma
da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°
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9.430, de 27 de dezembro de 1996;

12.12.1. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

12.2.2. Os precgos contratuais, em (R$) Reais, poderdo ser reajustados, depois de transcorrido 1 (um)
ano, observado o disposto do inciso XI do art. 40 da Lei 8.666/93, atualigada pela Lei Federal n® 8.883/94.
Os indices utilizados para os célculos de reajustes ficam a critério dos Orgédos Contratantes, na forma da
Lei.

13. DOS UNIFORMES

a. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo MUNICIPIO CONTRATANTE,
compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

b. A empresa licitante vencedora devera observar o clima da regido a fim de fornecer vestimentas
mais apropriadas as estacdes do ano. Também deverd providenciar a confeccdo do emblema no
uniforme, de forma visivel, preferencialmente na camisa, 0 que néao retira a obrigatoriedade do uso dos
crachas, podera ser exigido pelo MUNICIPIO CONTRATANTE os dizeres “A servico do (...) ”
acompanhado do logo do Instituto.

C. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca do fiscal do contrato, até 30° (trigésimo)
dia do inicio da vigéncia contratual e a cada 12 (doze) meses, deveréo ser substituidos, independente do
estado de conservacao em que se encontrem, e sempre que nao atenderem as condicées minimas de
apresentacao.

d. Os uniformes entregues devem ser sempre novos e oferecidos nas quantidades estabelecidas,
mediante recebido, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

e. A CONTRATADA nao podera cobrar qualquer dnus referente a despesa com os uniformes de seus
funcionarios, recaindo exclusivamente sobre ela os gastos desta natureza.

f. Todos os uniformes estar&o sujeitos a prévia aprovacio do MUNICIPIO CONTRATANTE , devendo
a empresa CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que
compde o conjunto de uniforme para aprovacéo, resguardando-se & MUNICIPIO CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, no momento da amostra.

14. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

a. A execucao dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do Contrato, mediante a Ordem de
Autorizacéo de Servicos.

15. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1. Assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, bem como os
contratos decorrentes em igual prazo, contados do recebimento da convocacéo formal;

15.2. Executar os servicos em conformidade com as normas técnicas pertinentes;
15.3. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade detectada;

15.4. Acatar as determinacdes do fiscal do contrato, exceto as manifestamente ilegais;
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15.5. Sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da
execucédo do Contrato;

15.6. Ser responsavel pelas providéncias administrativas relativas ao deslocamento de seus prepostos,
terceirizados e outros encargos;

15.7. Atender a prestacdo dos servicos com pessoal devidamente qualificado, bem como, observar
rigorosamente o cronograma de execuc¢ao ou outras condi¢cdes estabelecidas entre as partes;

15.8. Manter sigilo absoluto com relacdo a qualquer informacdo confidencial que venha a ter acesso,
durante a execucao do Contrato;

15.9. Aceitar, nas mesmas condi¢fes iniciais do contrato, 0os acréscimos e supressfes que se fizerem
necessarias, dentro do limite permitido em lei.

15.10. Comprometer-se a ndo fazer uso dos materiais e informacdes do presente objeto para outra
finalidade, sendo as propostas neste PROJETO BASICO, sob a responsabilidade de sofrer san¢des
legais;

15.11. Manter em seu quadro a equipe de profissionais, em quantidade necessaria ao atendimento dos
servi¢cos, em seu nome e sob sua responsabilidade, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive
0s relativos aos encargos previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros
e quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, total
responsabilidade pela coordenacdo dos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
fiscalizacdo e orientagdo técnica, controle, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicoes,
admissoOes, demissdes, transferéncias, promogoes, etc.;

15.12. Comunicar a Administracao, por escrito € no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
quaisquer alteragbes ou acontecimentos que impecam, mesmo temporariamente, de cumprir seus
deveres e responsabilidades relativas a execucédo dos servicos, total ou parcialmente;

15.13. Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas
com o futuro e eventual contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela
CONTRATADA a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos
com o Orgdo CONTRATANTE;

15.14. Na apresentacao da fatura a CONTRATADA devera apresentar a prova de regularidades fiscais
e trabalhistas, nos termos do art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes;

15.15. O CONTRATANTE, nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execuc&o do objeto do presente PROJETO BASICO, bem como
por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

15.16. Constituirdo encargos exclusivos da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos, despesas e diferenciais de aliquotas que decorram da formalizac&o de eventuais contratos
decorrentes, e, oriundos da prestagéo dos servigcos, objeto deste Projeto Bésico.

15.17. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao-de-
obra nos respectivos Postos e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao,
informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

15.18. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Portarias, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

15.19. A CONTRATADA né&o podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;
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15.20. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;

15.21. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para atuar nas
instalagdes da Administragéao;

15.22. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos de trabalho, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

15.23. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a méo-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma,;

15.24. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da méao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servigos;

15.25. Exigir que seus empregados assumam, diariamente, e, pontualmente, seus postos, portando
cracha, devidamente uniformizados, identificados e com boa aparéncia instruir ao seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagfes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

15.26. Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagées onde
houver prestacéo dos servicos;

15.27. Nao contratar empregado para prestar servicos para o MUNICIPIO CONTRATANTE, que exerca
cargo em comisséo ou fungé@o de confianca no MUNICIPIO CONTRATANTE, em conformidade com o
disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

16. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

16.1. Exercer, através de seu quadro funcional, AMPLA, irrestrita e permanente FISCALIZACAO de todos
0s atos pertinentes a prestacdo dos servicos, oriundos dos CONTRATOS decorrentes da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - ARP, objeto deste Projeto Basico, e, do comportamento do pessoal da
CONTRATADA, sem prejuizo da obrigagéo desta de fiscalizar seus responsaveis técnicos, empregados,
prepostos ou subordinados;

16.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a prestacéo dos servigos.
A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas dos servigos, vicios redibitérios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Orgdo CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

16.3. O 6rgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.4. Efetuar o PAGAMENTO a CONTRATADA, depois de constatada a regularidade na prestacao dos
servi¢os, objeto deste PROJETO BASICO, na estrita observancia a regularidade fiscal e trabalhista,
conforme preceitua o disposto do Art. 29 da Lei Federal 8.666/93, atualizada pela Lei n® 12.440, de 2011,

16.5. Além das obrigacdes resultantes da aplicacédo da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo
obrigac6es do MUNICIPIO CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos
dentro das normas deste Projeto Basico.

48



CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

b) Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas no
contrato.

c) Disponibilizar ambiente para acomodacao dos funcionérios em servico.

d) Notificar, por escrito, a CONTRATADA qualquer ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo de sua correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas
neste Projeto Basico.

e) N&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

f) Aplicar as penalidades e multas a CONTRATADA, mediante o devido processo legal, garantido a
ampla defesa e o contraditério.

g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicacdo de sancgdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

h. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servicos;

i. Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA, local para guarda de uniformes, e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

j- Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sobre
0S aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA,;

17. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

17.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica dos atos de administracdo e de controle do registro de
precos, assegurando-se do fiel cumprimento das condi¢cfes estabelecidas, observado os dispostos do
Art. 5° do Decreto n° 7.892/2013.

18. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP

18.1. A Ata de Registro de Precos € o documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de
compromisso para futura contratacdo, em que se registram os precos, fornecedores, 6rgaos participantes
e condicdes a serem praticadas, conforme as disposi¢cdes contidas no instrumento convocatorio e
propostas apresentadas. (Inciso Il do Art. 2° do Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.2. O prazo de validade da ata de registro de precos ndo serd superior a doze meses, incluidas
eventuais prorrogacdes, conforme o inciso Ill do § 32 do art. 15 da Lei n? 8.666, de 1993.(Art. 12 do
Decreto Federal n®7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condic¢des. (Art. 16 do Decreto Federal n®7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.4. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia,
podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade da administracdo publica federal que nao tenha
participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador. (Art. 22 do Decreto Federal
n°7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.5. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que nédo
prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgéo gerenciador e
orgaos participantes. (82° do Art. 22 do Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013).
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18.6. Homologado o resultado da licitacdo, o fornecedor mais bem classificado sera convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no instrumento convocatorio,
podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde
gue ocorra motivo justificado aceito pela administracdo. Redacéo dada pelo Decreto n° 8.250, de 2.014.
(Art. 13 do Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.7. A recusa injustificada de fornecedor classificado em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido
neste artigo, ensejara a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas. (Paragrafo Unico do Art.
13 do Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.8. A publicidade da Ata de Registro de Pre¢cos (ARP) na imprensa oficial tera efeito de compromisso
nas condi¢cbes ofertadas e pactuadas na proposta apresentada a licitagéo

18.9. Firmada a Ata de Registro de Precos entre o (s) Licitante Vencedor (es) e o Orgéo Gerenciador,
seus signatarios passardo a denominar-se: Beneficiario da Ata e Orgdo Gerenciador, respectivamente.

18.10. As aquisicOes ou as contratacfes adicionais de que trata este artigo ndo poderdo exceder, por
orgédo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados
na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e para os orgéos participantes (Decreto Federal
n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.11. O instrumento convocatoério prevera que o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro
de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata
de registro de precos para o 6rgéo gerenciador e para os 6rgaos participantes, independentemente do
namero de 6rgaos ndo participantes que aderirem. Redacéo. (84° do Art. 13 do Decreto Federal n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013).

18.12. As condi¢cbes Gerais da Ata de Registro de Precos serdo devidamente acostadas em modelo
proprio anexo quando da elaboracao do Edital de Licitagéo.

18.13. A Ata de Registro de Pregcos (ARP) com a indicacao dos fornecedores e precos registrados sera
divulgada no sitio: http://www.prodnorte.es.gov.br/, e ficara disponibilizada durante a sua vigéncia.

19. DO EVENTUAL CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para
0 MUNICIPIO CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos, na observancia ao que preceitua o art.
57 e incisos da Lei Federal 8.666/93, desde que néo ultrapasse o limite de 60 (sessenta) meses.

19.2. O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos. (84° do Art. 12 do Decreto Federal n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013).

19.3. O prazo da convocacédo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
CONTRATADA durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo
do Orgdo CONTRATANTE.

19.4. A recusa injustificada da CONTRATADA em retirar a nota de empenho e assinar o contrato ou
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza 0 descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas neste Projeto Basico e no Edital de
Licitacéo.

19.5. Quando da elaboracédo da Minuta de CONTRATO, decorrente da Ata de Registro de Precos, pelo
Orgéo CONTRATANTE, devem constar as condi¢cdes e 0s demais elementos necessarios, tais como:
valor, prazos, condi¢cdes de pagamento, condigbes de recebimento dos servicos, responsabilidades das
partes, garantias, sancdes e tudo o mais relacionado com o objeto da contratacdo, de acordo com o0s
requisitos legais do artigo 55 da Lei Federal n°® 8.666/1993.
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19.6. O prazo contratual sera contado em dias consecutivos a partir do dia seguinte ao da publicacao do
extrato do contrato na Imprensa Oficial do Estado (DOE) e/ou no Diario Oficial da Unido - Imprensa
Nacional (DOU), quando for o caso.

19.7. O prazo méaximo para a assinatura do contrato € de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento da notificacao.

19.8. As alteragGes contratuais, se houver, serdo formalizadas por Termos Aditivos, numerados em
ordem crescente, sendo-lhes exigidas as mesmas formalidades do contrato originalmente elaborado,
inclusive quanto a parecer juridico, atualizacdo da documentacao de habilitacdo e garantia de contrato.

19.9. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos que
se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme
art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

19.10. A CONTRATADA é obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de
habilitac&o e qualificagédo exigidas na licitacao.

19.11. A CONTRATADA é responséavel por danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros,
na forma do artigo 70 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

19.12. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

19.13. O recebimento dos servigos, objeto deste Projeto Basico, obedecera ao disposto nos Artigos 73 a
76 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracoes.

20. DA SUBCONTRATAGAO (Art. 72 da Lei Federal n° 8.666/93)

20.1. A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacBes assumidas, de quaisquer das prestacdes a que esta obrigada, salvo nos casos e limites
permitidos em lei e com prévia autorizacao do MUNICIPIO CONTRATANTE.

20.1.1. Para fins desta licitacdo, observados as condicbes do subitem anterior, serd permitida a
subcontratacdo para partes dos servicos (postos de trabalhos), desde que néo ultrapasse o limite de 30%
do quantitativo registrado na Ata de Registro de Precos (ARP), conforme prevé o Art. 72 da Lei Federal
n° 8.666/93.

20.1.2. Uma vez autorizada a efetuar a subcontratagéo de parte do escopo dos servicos, a CONTRATADA
se obrigara a realizar a administracdo, supervisdo e coordenacao das atividades das subcontratadas,
bem como respondera perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento de todas as clausulas
contratuais, e em hipotese alguma, podera isentar-se da responsabilidade pelo fiel cumprimento (integral)
do objeto contratual.

20.1.3. Em havendo a subcontratacdo parcial dos servicos nos limites permitidos neste Projeto Basico,
permanecera a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugao contratual, cabendo-
Ihe realizar a superviséo e coordenacéo das atividades da subcontratada, bem como responder perante
0 MUNICIPIO CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigaces contratuais correspondentes
ao objeto da subcontratacéo.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL
21.1. A CONTRATADA fica dispensada da apreesentacao de garantia.

22. DA FISCALIZAGAO
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22.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servi¢os e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragéo,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

22.2. Nao obstante a Adjudicataria seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, 0 MUNICIPIO CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente por fiscal designado, podendo para isso:

22.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Adjudicatéria que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscaliza¢@o ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

22.2.2. Fiscalizar integralmente a execug¢do do contrato, pela Adjudicataria, especialmente no que se
refere ao cumprimento das obriga¢cfes e encargos sociais e trabalhistas;

22.2.3. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei N° 8.666/93, 0 MUNICIPIO CONTRATANTE desighara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do Contrato, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execuc¢éo e determinando o que for necessario a regularizagéo das
falhas ou defeitos observados;

22.2.4. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adog¢éo das medidas convenientes;

22.2.5. A Adjudicataria devera indicar um preposto para, se aceito pelo MUNICIPIO CONTRATANTE,
representa-la na execuc¢édo do Contrato;

22.3. Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituira documento de autorizagéo para a execugao dos servigos
0 contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

22.4. O MUNICIPIO CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados, se em
desacordo com o Contrato;

22.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Adjudicataria, sem 6nus para o MUNICIPIO CONTRATANTE;

22.6. A fiscalizagdo do MUNICIPIO CONTRATANTE teré livre acesso aos locais de trabalho da m&o-de-
obra da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma pré-
estabelecida.

22.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Adjudicatéria, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcédo quando cabivel,

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) Realizacao de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;
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i) Encaminhamento das informac®@es trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: RAIS e a CAGED;

i) Cumprimento das obrigacfes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho;

k) Cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato;

l) Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

m) Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

n) Os recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS;

0) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
p) Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

g) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungéo profissional;

22.8. Nos termos do art. 67, § 1° da Lei N° 8.666/93, o MUNICIPIO CONTRATANTE , designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do Contrato, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacéo das
falhas ou defeitos observados;

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666/1993 a CONTRATADA que:

a) Inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b)  Ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;
c) Fraudar na execuc¢éo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) N&o mantiver a proposta.

23.2. ACONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo acarretem prejuizos significativos para
0 MUNICIPIO CONTRATANTE;

b) Multa moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

¢) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto;

d) Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

e) Suspens&o de licitar e impedimento de contratar com o MUNICIPIO CONTRATANTE, pelo prazo de
até 02 (dois) anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;
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g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seréa concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 MUNICIPIO CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

23.3. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA
que:

a) Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

23.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a MUNICIPIO
CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

23.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.7. As sancdes aqui previstas sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

24. DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n° 8.666/93, de 21/06/93.

24.2. A Rescisao de Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da lei 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto no art. 109, “I”, letra “e”, da mesma lei;

b)  Amigavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para 0 MUNICIPIO CONTRATANTE,
reduzida a termo no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecimento no 8§ 1° do art. 79
da Lei 8.666/93;

c) Judicial, nos termos da legislacéo vigente.

24.3. A Rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da
autoridade competente;

24.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, ficando
assegurada o contraditério e ampla defesa.

24.5 Constituem motivo para rescisdo do Contrato:
a) O nado cumprimento de clausulas contratuais, especificacées e prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo dos servicos ou fornecimento nos prazos estipulados;
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d) O atraso injustificado do inicio de servigco sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;

e) A paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao;

f) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execuc¢ao, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do paragrafo primeiro do
artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) A decretacdo da faléncia ou instauracéo da insolvéncia civil;
)] A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

i) A alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
execucao do Contrato;

K) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e determinadas
pela maxima autoridade Administrativa a que estd subordinado o MUNICIPIO CONTRATANTE e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

)] A supressao, por parte da Administra¢do, dos materiais, acarretando modifica¢cdes do valor inicial
do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993;

m) A suspensdo de sua execugdo por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e
mobilizacbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0 direito de optar pela
suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes dos
servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de optar pela suspenséo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacéo;

0) Ando liberacao, por parte da Administragcéo, de area, local ou objeto para prestacdo dos servigos,
Nnos prazos contratuais;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do
contrato;

g) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis;

r A subcontratacéao total ou parcial do seu objeto, a associacéo do contratado com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial da posi¢cao contratual, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao, que
implique violagéo da Lei de Licitagbes ou prejudique a regular execucdo do contrato.

24.6. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitac&o
pelo contratado ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoées.

24.7. A Administracdo concedera um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

25 DISPOSICOES GERAIS

25.1. Este Projeto Basico podera ser revogado por interesse publico e serd anulada por ilegalidade de
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oficio ou mediante provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

25.2. Ocorrendo anulacéo ou revogacao desta licitagdo, o MUNICIPIO CONTRATANTE, providenciara a
publicacdo no Diario Oficial, contando-se a partir do primeiro dia Util subsequente o prazo para solicitacao
de reconsideracéo.

26 DA PUBLICACAO (art 61 da Lei Federal 8.666)

26.1. A publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que
€ condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Administracdo do 6rgédo Contratante
até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela
data, qualquer que seja o0 seu valor, ainda que sem 0nus, ressalvado o disposto no art. 26 desta
Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

27 DOS CASOS OMISSOS

27.1 Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto no futuro Contrato, os
chamados casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitando o objeto do Contrato, a
legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos
Contratos, estabelecidos na Legislacdo Brasileira e as disposi¢des do direito privado.

28. CONSIDERAGOES FINAIS

28.1. Qualquer alteracdo do presente Projeto Basico (PB), que se fizer necessario, devera ser
previamente autorizada pela autoridade competente do CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE.

28.2. Fazem Parte integrante deste Projeto Basico os seguintes ANEXOS:

ANEXO I-A ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

ANEXO I-B MUNICIPIOS INTEGRANTES/QUANTIDADES ESTIMADAS

ANEXO I-C PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS ESTIMADOS

ANEXO I-D | COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

ANEXO I-E PLANILHA DE COMPOSICAO DE UNIFORMES E EPI

Carimbo e Assinatura do Responsavel

Pinheiros/ES, de 12023
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ANEXO I-A
(Projeto Basico)

ANEXO I-A-ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

SERVIGOS DE APOIO A LIMPEZA URBANA

AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO TRILHOS)

1. POSTO DE TRABALHO: AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO

TRILHOS) ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagées n2 9922-25).
1.1. Numero de postos de trabalho: 2.206 postos de trabalho;

1.2. Carga horéria: Os servicos poderdo ser prestados de segunda-feira a domingo, das 0hOOmin as

23h59min, perfazendo um total de 44 horas semanais;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
funcdo de auxiliar geral de conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos) ou similar (Cddigo

Brasileiro de Ocupacgdes n2 9922-25);

ATRIBUICOES: Asfaltador na conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos), Auxiliar de
jardinagem na conservagao de vias permanentes, Buerista na conservagao de vias permanentes,
Podador de arvores na conservagao de vias permanentes, Servente de pedreiro na conservagao de
vias permanentes (exceto trilhos), Servente de servicos gerais na conservagao de vias permanentes

(exceto trilhos), Varredor na conservacao de vias permanentes (exceto trilhos)
UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes CTELLE L
anual
Calga Comprida, com elastico e cordado ou ziper, de gabardine, tectel
ou brim. 3und
Camisa/Camiseta | Manga longa, malha fria anti-pilling ou brim, com faixa reflexiva. 3 und
Par de meias De algodado, tipo soquete. 3 und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba e touca arabe para
protecdo solar para pescoco e orelhas 3 und
Capa de chuva Capa de chuva, em nylom impermeavel, com faixa reflexiva. 1 und
Par de calcados | Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou bota impermedvel antiderrapante
(dependendo da atividade). 1 und
Par de luvas Luva de seguranca de raspa 11 und
Mascara Mascara descartdvel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
Blogueador solar | Protetor solar FPS 60 que protege a pele contra a a¢gdo nociva das
radicOes ultravioleta UVA e UVB. 8 Its
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SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL DE TRANSPORTE

(MOTORISTA - SERVICOS LEVES)

1. POSTO DE TRABALHO: MOTORISTA (SERVICOS LEVES) ou similar (Cédigo Brasileiro de
Ocupagoes n2 7823).

1.1. Numero de postos de trabalho: 225 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos poderdo ser prestados de segunda-feira a domingo, das 0hOOmin
as 23h59min, perfazendo um total de 44 horas semanais;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servigos deverao ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencgao ou dissidio coletivo da
funcdo de motorista (servigos leves) ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 7823);
ATRIBUICOES: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegac¢do e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de
salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes CRELULELL
anual

Calca Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3 und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3 und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und

Par de calgados | Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1und

Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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(MOTORISTA - SERVICOS PESADOS)

1. POSTO DE TRABALHO: MOTORISTA (SERVICOS PESADOSS) ou similar (Codigo Brasileiro de
Ocupagodes n2 7825).

1.1. Numero de postos de trabalho: 177 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria: Os servigos poderdo ser prestados de segunda-feira a domingo, das OhOOmin
as 23h59min, perfazendo um total de 44 horas semanais;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
funcdo de motorista (SERVICOS PESADOSs) ou similar (Cddigo Brasileiro de Ocupacdes n2 7825);
ATRIBUICOES: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e
removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos,
vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdao desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

pe¢a especificagoes quantidade
anual

Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Camiseta Manga longa, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba. 3 und

Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro. 1und

Mascara Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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(MECANICO DE VEICULO LEVE)

1. POSTO DE TRABALHO: MECANICO DE VEICULO LEVE ou similar (Cédigo Brasileiro de
Ocupagodes n2 9144).

1.1. Numero de postos de trabalho: 219 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencado ou dissidio coletivo da
funcdo de motorista (SERVICOS PESADOSs) ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupacdes n2 9144);
ATRIBUICOES: Elaboram planos de manutengao; realizam manuteng¢des de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

pe¢a especificagoes quantidade
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Jaleco Em brim leve de primeira linha, manga curta, gola tipo colarinho,
aberto na frente, com botdes escondidos, com trés bolsos na
frente. 3und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro. 1 und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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(MECANICO DE VEICULO PESADO)

1. POSTO DE TRABALHO: MECANICO DE VEICULO PESADO ou similar (Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes n2 9131/9111).

1.1. Numero de postos de trabalho: 221 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
funcdo de motorista (SERVICOS PESADOSs) ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupacdes n@
9131/9111);

ATRIBUICOES: Realizam manutenc¢do em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam
pecas para montagem de equipamento; realizam manutencdes, inspecionam e testam o
funcionamento de mdaquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencdo e registram
informagdes técnicas. As atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente. Realizam
manutencdo em bombas, redutores, compressores, turbocompressores, motores a diesel (exceto
de veiculos automotores), bombas injetoras e turbinas industriais. Reparam pecas; ajustam,
lubrificam, testam e instalam equipamentos industriais. Elaboram documentacgao técnica, inclusive
registros de ocorréncias. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos, de
seguranca, qualidade e de preservagdao ambiental.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes C[ELULELD
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Jaleco Em brim leve de primeira linha, manga curta, gola tipo colarinho,
aberto na frente, com botdes escondidos, com trés bolsos na
frente. 3 und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro. 1 und
Par de meias De algoddo, tipo soquete. 3 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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(ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS)

1. POSTO DE TRABALHO: ELETRICISTA DE VEICULOS DE MAQUINAS ou similar (Cédigo Brasileiro
de Ocupagdes n2 9531).

1.1. Numero de postos de trabalho: 172 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servigos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
funcdo de motorista (SERVICOS PESADOSs) ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupacdes n2 9531);
ATRIBUICOES: Planejam servicos de instalagdo e manutencdo eletroeletrénicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos em aeronaves, embarcacdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas,
interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o funcionamento de madquinas, equipamentos e sistemas para operagao. Realizam
manutengles preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram documentac¢do técnica, cumprem
normas de seguranca, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instala¢des
eletroeletronicas.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes CTELLE L
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Jaleco Em brim leve de primeira linha, manga curta, gola tipo colarinho,
aberto na frente, com botdes escondidos, com trés bolsos na
frente. 3 und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro. 1 und
Par de meias De algoddo, tipo soquete. 3 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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(OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

1. POSTO DE TRABALHO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ou similar (Cédigo Brasileiro de
Ocupagodes n2 7151).

1.1. Numero de postos de trabalho: 362 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria. Os servicos poderdo ser prestados de segunda-feira a domingo, das OhOOmin as
23h59min, perfazendo um total de 44 horas semanais;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
funcdo de motorista (SERVICOS PESADOSs) ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupacdes n2 7151);
ATRIBUICOES: Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de mdaquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de
aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes SLEMLEEEL S
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Camiseta Manga longa, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba e touca arabe para
protecdo solar para pescoco e orelhas 3und
Capa de chuva |Capa de chuva, em nylom impermeavel. 1 und
Par de calcados | Ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro. 1und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
Bloqueador Protetor solar FPS 60 que protege a pele contra a agdo nociva das
solar radi¢Oes ultravioleta UVA e UVB. 8 Its
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SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL, CONSERVAGAO,
LIMPEZA E MANUNTENCAO PREDIAL

(LIMPEZA PREDIAL)

1. POSTO DE TRABALHO: LIMPEZA PREDIAL ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 5143).
1.1. Numero de postos de trabalho: 721 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
funcdo de Limpeza Predial ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupacdes n? 5143);

ATRIBUICOES: Conservam e limpam vidros, fachadas, recintos e acessérios. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagbes CREDMLELL
anual
Calga Comprida, com elastico e corddo ou ziper, de gabardine, tectel
ou brim. 3und
Camisa/Camiseta | Manga curta, malha fria anti-pilling ou brim. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba. 3und
Par de calcados | Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou bota impermedvel antiderrapante
(dependendo da atividade). 1 und
Par de luvas Luva de seguranca de borracha reforcada antiderrapante, para
limpeza pesada 12 und
Mascara Mascara descartdvel tripla, de protecdo individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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(AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS)

1. POSTO DE TRABALHO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ou similar (Cédigo Brasileiro de
Ocupagodes n2 5143-20).

1.1. Numero de postos de trabalho: 2.114 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
funcdo de Auxiliar de servicos gerais ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupacdes n2 5143-20);
ATRIBUICOES: Varrer, lavar e encerar pisos. Limpar vidragas, cortinas, carpetes e tapetes. Higienizar
banheiros, cozinhas, copas e retirar o lixo. Repor componentes de higiene e limpeza. Organizar todo
o local de trabalho. Controlar o fluxo de materiais de limpeza e estar atento a reposicao e estocagem
desses elementos.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

pe¢a especificagoes quantidade
anual
Calga Comprida, com elastico e corddo ou ziper, de gabardine, tectel
ou brim. 3und
Camisa/Camiseta | Manga curta, malha fria anti-pilling ou brim. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba. 3 und
Par de calcados | Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou bota impermedvel antiderrapante
(dependendo da atividade). 1 und
Par de luvas Luva de seguranca de borracha reforcada antiderrapante, para
limpeza pesada 12 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protec¢ao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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(ELETRICISTA)

1. POSTO DE TRABALHO: ELETRICISTA ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupag¢oes n2 7156).

1.1. Numero de postos de trabalho: 132 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
funcdo de eletricista ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupacdes n2 7156);

ATRIBUICOES: Planejam servigos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de baixa tensdo.
Montam e reparam instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam equipamentos de
iluminagao de cenarios ou palcos.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes CREDMLELL
anual
Calga Comprida, com elastico e corddo ou ziper, de gabardine, tectel
ou brim. 3und
Camisa/Camiseta | Manga curta, malha fria anti-pilling ou brim. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, como aba. 3 und
Par de calcados |Botina em couro ou microfibra, com sola ou palmilha ndo
metalica, com protecdo elétrica 1 und
Cinturdo Cinto de seguranca eletricista, tipo abdominal, confeccionado
em couro e/ou nylon. 1 und
Par de luvas Luva de seguranca de borracha isolante para eletricista 2 und
Mascara Mascara descartdavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und

66



CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(JARDINEIRO)

1. POSTO DE TRABALHO: JARDINEIRO ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 6220).

1.1. Numero de postos de trabalho: 307 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria: Os servicos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servigos deverao ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencgao ou dissidio coletivo da
funcdo de jardineiro) ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 6220);

ATRIBUICOES: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e
tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam
culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura
vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da
construcdao de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

pe¢a especificagoes quantidade
anual
Calca Comprida, com elastico e corddo ou ziper, de gabardine, tectel
ou brim. 3 und
Camisa/Camiseta | Manga longa, malha fria anti-pilling ou brim. 3 und
Par de meias De algodado, tipo soquete. 3 und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba e touca arabe para
protecdo solar para pescoco e orelhas 3und
Capa de chuva Capa de chuva, em nylom impermeavel. 1 und
Par de calgados | Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou bota impermedvel antiderrapante
(dependendo da atividade). 1 und
Par de luvas Luva de seguranca flexivel para jardinagem com protecao
antiderrapante 11 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
Blogueador solar | Protetor solar FPS 60 que protege a pele contra a a¢gdo nociva das
radicOes ultravioleta UVA e UVB. 8 Its
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA HOSPITALAR

(AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR)

1. POSTO DE TRABALHO: AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR ou similar (Cédigo Brasileiro de
Ocupagodes n2 5143-20).

1.1. Numero de postos de trabalho: 192 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min e das 12h30min as 17h18min, perfazendo um total de 44 horas semanais, com jornada
maxima de 8h48min diarias, ou no regime 12x36;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
funcdo de Auxiliar de Limpeza Hospitalar ou similar (Cddigo Brasileiro de Ocupac¢ées n2 5143-20);
ATRIBUICOES: consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e desinfec¢do de superficies fixas,
de forma a promover a remocdo de sujidades visiveis; remocdo, reducdo ou destruicdo de
microorganismos patogénicos; controle de disseminacdo de contaminacdo bioldgica, quimica, etc.,
mediante aplicacdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de
tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares, o que inclui tetos, pisos, paredes/divisorias,
portas, janelas, mobiliarios, equipamentos, instalagdes sanitarias, grades do ar condicionado e/ou
exaustor, inclusive camas, quando da saida dos pacientes e demais instalagdes etc.

NORMAS ESPECIFICAS: prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os produtos, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
residuos, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas para a boa
execucdo dos servicos, com observancia ‘as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao vigente, em especial a NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde;
utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Portaria 15/MS/SNVS de 23/08/88
— Fendlicos (ou a normas mais atualizada); quartenarios de amoénio; compostos organicos e
inorganicos liberadores de cloro ativo; iodo e derivados; alcoois e glicéis, biguanidas.
UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes gde anual

Calca Comprida, com elastico e corddo ou ziper, de gabardine, tectel

ou brim. 3 und
Camisa/Camiseta | Manga curta, malha fria anti-pilling ou brim. 3 und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3 und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba. 3 und
Par de calcados |Bota impermeavel antiderrapante. 1 und
Par de luvas Luva de seguranca de borracha reforcada antiderrapante, para

limpeza pesada 12 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico

e registro na ANVISA 264 und
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

SERVIGCOS DE APOIO OPERACIONAL AS ATIVIDADES ESCOLARES

(AUXILIAR DE COZINHA)

1. POSTO DE TRABALHO: AUXILIAR DE COZINHA ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupagdes n2
513505).

1.1. Nimero de postos de trabalho: 721 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um total
de 44 horas semanais, com jornada mdaxima de 8h48min didrias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverao ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
funcdo de Auxiliar de Cozinha ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 513505);
ATRIBUICOES: Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentag3o auxiliam outros profissionais
da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam
a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminag¢do. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.
UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes SLEMEEER -
anual
Calca Calca comprida com ziper, de gabardine, tectel ou brim. 3und
Camiseta/blusa | Manga curta, malha fria anti-pilling, gabardine ou brim. 3und
Avental De oxford ou tergal, com amarras dos lados. 3 und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Touca Touca descartdvel para cozinha 264 und
Par de calcados |Sapato/ténis/bota, com solado de borracha antiderrapante,
fechado na parte do calcanhar e na parte superior 1und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(CUIDADOR DE CRECHE)

1. POSTO DE TRABALHO: CUIDADOR DE CRECHE ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagées n2
5162).

1.1. Numero de postos de trabalho: 503 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um total
de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min didrias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
fungdo de cuidador de creche ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupag¢des n2 5162);

ATRIBUICOES: Cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicOes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes quantidade
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

ESPECIFICACAO (MONITOR ESCOLAR)

1. POSTO DE TRABALHO: MONITOR ESCOLAR ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupagdes n2 3341).
1.1. Nimero de postos de trabalho: 1.903 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servigos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um total
de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min didrias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servigos deverao ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
fungdo de Monitor Escolar ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupagdes n2 3341);

ATRIBUICOES: Auxiliam na seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o horario escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvem reclamacgdes e analisam fatos. Organizam ambiente escolar e
providenciam manutencgao predial.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes CPELCER
anual
Calca Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3 und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de prote¢ao individual, com elastico e
registro na ANVISA 264 und
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(INSPETOR DE PATIO ESCOLAR)

1. POSTO DE TRABALHO: INSPETOR DE PATIO ESCOLAR ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes
n2 3341).

1.1. Numero de postos de trabalho: 490 postos de trabalho;

1.2. Carga hordria: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um total
de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min didrias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
funcdo de Inspetor de Patio Escolar ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupacgdes n2 3341);
ATRIBUICOES: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante
o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvem reclamagbes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente
escolar e providenciam manutencgao predial.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes quantidade
anual
Calca Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3 und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(AGENTE DE PORTARIA)

1. POSTO DE TRABALHO: AGENTE DE PORTARIA ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagées n2

5174).

1.1. Numero de postos de trabalho: 629 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um total
de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min didrias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
funcdo de Agente de Portaria ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupacdes n2 5174);

ATRIBUICOES: Auxilia a guarda do patriménio e exercem a observag¢do de escolas percorrendo-as
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias acompanham pessoas e mercadorias; fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes quantidade
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba. 3 und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und

73



CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(PORTEIRO ESCOLAR)

1. POSTO DE TRABALHO: PORTEIRO ESCOLAR ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagées n2 5174).
1.1. Numero de postos de trabalho: 1.752 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um total
de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
fungdo de Porteiro Escolar ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 5174);

ATRIBUICOES: Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observacdo de escolas percorrendo-
as sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando previnir perdas, evitar incéndios
e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem professores, pais
e alunos na dependéncia das escolas; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutencgdes
simples nos locais de trabalho.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes [ELEL L
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3 und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com aba. 3 und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(CUIDADOR DE SALA DE AULA)

1. POSTO DE TRABALHO: CUIDADOR DE SALA DE AULA ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes
n? 5162).

1.1. Numero de postos de trabalho: 1.949 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um total
de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por trabalhadores
com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
fungdo de cuidador de creche ou similar (Codigo Brasileiro de Ocupag¢des n2 5162);

ATRIBUICOES: Cuidam de alunos a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas
ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes SFEMLEEL S
anual
Calga Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1 und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL)

1. POSTO DE TRABALHO: CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL ou similar (Cédigo Brasileiro de
Ocupacgodes n2 5162).

1.1. Numero de postos de trabalho: 106 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servicos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um
total de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por
trabalhadores com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da fungao de cuidador de creche ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 5162);
ATRIBUICOES: Cuidado e acompanhamento na locomog3o pelas dependéncias da escola, auxiliar
no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual
para tanto, ler e escrever por ele. Parte de sua rotina também integra a higiene do aluno,
garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado. E trabalho do monitor auxiliar o aluno portador
de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o0 aluno possua autonomia para se limpar
sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro. Este
profissional, além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, é
responsavel por apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas.
UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes SLELLECL
anual
Calca Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais
na parte da frente, de brim. 3 und
Camiseta Manga curta, malha fria, anti-pilling. 3und
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Par de calcados |Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou sapato social. 1und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico
e registro na ANVISA 264 und




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

(COZINHEIRA)

1. POSTO DE TRABALHO: COZINHEIRA ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 513205).

1.1. Numero de postos de trabalho: 557 postos de trabalho;

1.2. Carga horaria: Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo um
total de 44 horas semanais, com jornada maxima de 8h48min diarias;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho: Os servicos deverdo ser executados por
trabalhadores com jornada de trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo da fungao de Cozinheira ou similar (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes n2 513205);
ATRIBUICOES: Limpeza e organiza¢do da cozinha até os cuidados com os insumos nela utilizados, a
fim de oferecer uma alimentagao sadia na escola, preparando e processando os alimentos, bem
como realizando a montagem de pratos, conforme orientagdo da instituicdo. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminag¢do. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.
UNIFORME/EPI : (A serem fornecidos pela empresa contratada)

peca especificagoes quantidade
anual

Calga Calga comprida com ziper, de gabardine, tectel ou brim. 3und
Camiseta/blusa | Manga curta, malha fria anti-pilling, gabardine ou brim. 3und
Avental De oxford ou tergal, com amarras dos lados.
Par de meias De algodao, tipo soquete. 3und
Touca Touca descartdvel para cozinha 264 und
Par de calcados |Sapato/ténis/bota, com solado de borracha antiderrapante,

fechado na parte do calcanhar e na parte superior 1und
Mascara Mascara descartavel tripla, de protecao individual, com elastico

e registro na ANVISA 264 und

OBSERVACOES:

1 01 (um) posto de trabalho equivale-se a 01 (uma) Pessoa/Servico.

2 Uniformes e/ou Equipamentos de protecédo individuais ou coletivos, adicionais aos constantes na
descricdo supracitada e necessarios ao desempenho de atividades especificas, tais como 6culos para
protecdo de produtos quimicos, mascara para protecao facial contra produtos quimicos, aventais para
protecdo de produtos quimicos, protetores auditivos, cintos de segurancas, capacetes, e demais
protetores contra riscos bioldgicos, fisicos, quimicos, de acidentes e/ou ergondmicos, exigiveis pela
legislacdo Federal e Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, deverdo ser fornecidos pelo
Contratante, quando for o caso.

2.1 — Profissionais do sexo feminino que, por motivos pessoais, requererem o uso de saia no lugar
da calca, o mesmo podera ser substituido, utilizando-se na confec¢cdo o mesmo tipo de material,
sempre respeitando-se as legislacdes trabalhistas e de seguranca, em vigor.

3 Os ocupantes dos postos de servicos deverdo receber as capacitagbes em defesa pessoal,
retencdo em armas de ataque e atendimento pré-hospitalar (APH), constantes no item 3.6.1 do Projeto
Bésico.
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PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

ANEXO I-B

(Projeto Basico)

Municipios Integrantes/Quantidades Estimadas

IT MUNICIPIO POPULACAO

1 |BOA ESPERANCA 15.092,00
2 | CONCEICAO DA BARRA 31.273,00
3 |ECOPORANGA 22.835,00
4 |JAGUARE 28.644,00
5 |MONTANHA 22.316,00
6 |[MUCURICI 5.496,00
7 | NOVA VENECIA 50.434,00
8 |SAO MATEUS 132.642,00
9 |PEDRO CANARIO 26.575,00
10 |PINHEIROS 27.327,00
11 |PONTO BELO 6.437,00
12 | VILA PAVAO 9.244,00
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DESCRIGAO DOS SERVICOS UN. : SPEBS:N cA Cg:'gf\fé\f ECOPORANGA | JAGUARE | MONTANHA | MUCURICI
&t;()élEuTgRTiIELzAOL)DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES posto 88,00 182,00 133,00 167,00 130,00 32,00
MOTORISTA SERVICOS LEVES posto 8,00 18,00 13,00 17,00 13,00 3,00
MOTORISTA SERVICOS PESADOS posto 7,00 14,00 10,00 13,00 10,00 2,00
MECANICO DE VEICULO LEVE posto 8,00 18,00 13,00 16,00 12,00 3,00
MECANICO DE VEICULO PESADO posto 8,00 18,00 13,00 16,00 13,00 3,00
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS posto 6,00 14,00 10,00 13,00 10,00 2,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS posto 14,00 29,00 21,00 27,00 21,00 5,00
LIMPEZA PREDIAL posto 28,00 59,00 43,00 54,00 42,00 10,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto 84,00 174,00 127,00 160,00 124,00 30,00
ELETRICISTA posto 5,00 10,00 7,00 9,00 7,00 1,00
JARDINEIRO posto 12,00 25,00 18,00 23,00 18,00 4,00
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR posto 7,00 15,00 11,00 14,00 11,00 2,00
AUXILIAR DE COZINHA posto 28,00 59,00 43,00 54,00 42,00 10,00
CUIDADOR DE CRECHE posto 20,00 41,00 30,00 38,00 29,00 7,00
MONITOR ESCOLAR posto 75,00 157,00 114,00 144,00 112,00 27,00
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR posto 19,00 40,00 29,00 37,00 28,00 7,00
AGENTE DE PORTARIA posto 25,00 51,00 37,00 47,00 37,00 9,00
PORTEIRO ESCOLAR posto 69,00 144,00 105,00 132,00 103,00 25,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA posto 77,00 161,00 117,00 147,00 114,00 28,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL posto 4,00 8,00 6,00 8,00 6,00 1,00
COZINHEIRA posto 22,00 46,00 33,00 42,00 32,00 8,00
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DESCRIGAO DOS SERVICOS UN. V';\?g’g n SAO MATEUS c;ﬂ;?o PINHEIROS | PONTO BELO | VILA PAVAO | TOTAL
&l;()é'EL'TngGILESQ)L DE CONSERVAGAO DE VIAS PERMANENTES posto 294,00 773,00 154,00 159,00 37,00 57,00 2.206,00
MOTORISTA SERVICOS LEVES posto 29,00 78,00 15,00 16,00 3,00 12,00 225,00
MOTORISTA SERVICOS PESADOS posto 23,00 62,00 12,00 12,00 3,00 9,00 177,00
MECANICO DE VEICULO LEVE posto 29,00 76,00 15,00 15,00 3,00 11,00 219,00
MECANICO DE VEICULO PESADO posto 29,00 77,00 15,00 15,00 3,00 11,00| 221,00
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS posto 22,00 60,00 12,00 12,00 2,00 9,00 172,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS posto 48,00 126,00 25,00 26,00 6,00 14,00 362,00
LIMPEZA PREDIAL posto 96,00 252,00 50,00 52,00 12,00 23,00 721,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto 281,00 741,00 148,00 152,00 35,00 58,00 | 2.114,00
ELETRICISTA posto 17,00 46,00 9,00 9,00 2,00 10,00 132,00
JARDINEIRO posto 40,00 107,00 21,00 22,00 5,00 12,00 307,00
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR posto 25,00 67,00 13,00 13,00 3,00 11,00 192,00
AUXILIAR DE COZINHA posto 96,00 252,00 50,00 52,00 12,00 23,00 721,00
CUIDADOR DE CRECHE posto 67,00 176,00 35,00 36,00 8,00 16,00 503,00
MONITOR ESCOLAR posto 253,00 667,00 133,00 137,00 32,00 52,00 1.903,00
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR posto 65,00 171,00 34,00 35,00 8,00 17,00| 490,00
AGENTE DE PORTARIA posto 83,00 220,00 44,00 45,00 10,00 21,00 629,00
PORTEIRO ESCOLAR posto 233,00 614,00 123,00 126,00 29,00 49,00 | 1.752,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA posto 259,00 683,00 136,00 140,00 33,00 54,00 | 1.949,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL posto 14,00 37,00 7,00 7,00 1,00 7,00 106,00
COZINHEIRA posto 74,00 195,00 39,00 40,00 9,00 17,00| 557,00
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ANEXO I-C - LOTE UNICO

PLANILHA DE FQRMA(}AO DE PRECOS ESTIMATIVOS
(ESPECIFICACOES DOS POSTOS, QTD. E VALORES)

DESCRIGAO DOS SERVIGOS UNID QUANT VS\;?TR VALOR TOTAL
ﬁé’é&ﬁ&ii’;t;i?g?iﬁfgfo DE VIAS posto 2.206 5.132,49| 11.322.270,95
MOTORISTA SERVICOS LEVES posto 225 5.445,15 1.225.158,09
MOTORISTA SERVICOS PESADOS posto 177 6.138,27 1.086.474,26
MECANICO DE VEICULO LEVE posto 219 5.993,41 1.312.557,59
MECANICO DE VEICULO PESADO posto 221 7.682,21 1.697.769,05
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS posto 172 5.806,99 998.802,93
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS posto 362 7.384,58 2.673.217,31
LIMPEZA PREDIAL posto 721 5.094,30 3.672.987,18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto 2.114 4.838,24| 10.228.039,91
ELETRICISTA posto 132 5.962,12 786.999,48
JARDINEIRO posto 307 5.286,15 1.622.848,03
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR posto 192 4.838,24 928.942,13
AUXILIAR DE COZINHA posto 721 4.986,62 3.595.353,06
CUIDADOR DE CRECHE posto 503 4.673,15 2.350.594,59
MONITOR ESCOLAR posto 1.903 4.587,41 8.729.845,54
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR posto 490 4.587,41 2.247.832,01
AGENTE DE PORTARIA posto 629 4.928,14 3.099.801,93
PORTEIRO ESCOLAR posto 1.752 5.121,56 8.972.976,41
CUIDADOR DE SALA DE AULA posto 1.949 4.673,15 9.107.969,88
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL posto 106 4.673,15 495.353,93
COZINHEIRA posto 557 5.136,65 2.861.113,91

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO* 79.016.908,17

O Valor Total Estimado do Lote Unico é de RS 79.016.908,17 (setenta e nove milhdes, dezesseis mil, novecentos e
oito reais e dezessete centavos)

*0 Valor Total Estimado do Lote Unico é o correspondente aos “Valores Mensais” dos postos de servicos e foi calculado,
concebendo o maior quantitativo possivel, considerando que os 21 municipios consorciados ao PRODNORTE procedam as
eventuais contratagles totais de seus quantitativos estimados, simultaneamente

83



CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

ANEXO I-D - coMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada)
e INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xXx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcio):
AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO TRILHO)
11- Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 992225
12- Saldrio Normativo da Categoria: 1.452,61
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 2.206
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.452,61
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.452,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 139 (Décimo Terceiro) Saldrio-Item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 121,00
B- Férias e Adicional de Férias -Item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 175,77
Total do Submédulo 2.1 20,43% 296,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢es | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 349,88
B-  Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 43,73
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 104,96
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 26,24
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,49
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,50
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 3,50
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H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF 8,00% 139,95
Total do Submédulo 2.2 39,80% 696,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 140,34
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submédulo 2.3 612,27
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 296,77
2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 696,25
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 612,27
TOTAL DO MODULO 2 1.605,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,10
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
C-  Multa do FGTS e Contribuic3o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 29,05
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 28,18
E- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 11,22
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 29,05
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 104,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,41
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,85
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,63
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,54
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 52,49
Total do Submadulo 4.1 3,23% 102,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) | Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submoédulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 102,13
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
TOTAL DO MODULO 4 102,13
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 274,58
TOTAL DO MODULO 5 274,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 176,94
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 371,56
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 78,65
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 137,27
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 362,25
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 228,79
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 238,32
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.593,78
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.452,61
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.605,29
C- Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 104,09
D - Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 102,13
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 274,58
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.538,71
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.593,78
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.132,49

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
MOTORISTA SERVICOS LEVES
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 782305
12- Salario Normativo da Categoria: 1.699,44
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 225
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.699,44
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.699,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 141,56
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 205,63
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 347,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢es | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 409,33
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 51,17
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 122,80
D- SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 30,70
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 20,47
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 12,28
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 4,09
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF 8,00% 163,73
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 814,56
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 96,90
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 568,83
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 347,20
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 814,56
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 568,83
TOTAL DO MODULO 2 1.730,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 7,14
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 33,99
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 32,97
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 13,13
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 33,99
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 121,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) | Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,03
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,95
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,71
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 9,59
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,49
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 58,96
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 114,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 114,72

4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao
TOTAL DO MODULO 4

114,72
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 87,75
TOTAL DO MODULO 5 87,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 187,71
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 394,20
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 83,44
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 145,64
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 384,32
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 242,73
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 252,84
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.690,87
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.699,44
B- Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.730,59
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdao 121,78
D - Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 114,72
E- Mddulo 5 - Insumos Diversos 87,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.754,28
F- Maoadulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.690,87
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.445,15

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
MOTORISTA SERVICOS PESADOS
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 782510
12- Salario Normativo da Categoria: 1.984,60
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 177
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.984,60
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.984,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 139 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo X!l da IN 05/2017 MPDG 8,33% 165,32
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 240,14
Total do Submédulo 2.1 20,43% 405,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢es | Perc (%) Valor (RS)
A - INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 478,01
B-  Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 59,75
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 143,40
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 35,85
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 23,90
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 14,34
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 4,78
H-  FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF 8,00% 191,20
Total do Submadulo 2.2 39,80% 951,24
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 46,71
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 518,64
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 405,45
2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 951,24
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 518,64
TOTAL DO MODULO 2 1.875,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 8,34
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C-  Multa do FGTS e Contribui¢3o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 39,69
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 38,50
E-  Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 15,33
F-  Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 39,69
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 142,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,22
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,21
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,80
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 10,81
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,80
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 66,44
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 129,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 129,27
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 129,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (RS)




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

A - Uniforme e EPI 100,75
TOTAL DO MODULO 5 100,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 211,61
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 444,38
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 94,06
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 164,17
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 433,24
D- C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 273,62
Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 285,02
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.906,10
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.984,60
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.875,34
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 142,22
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 129,27
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 100,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.232,17
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.906,10
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 6.138,27

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
MECANICO DE VEICULO LEVE
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 914425
12- Salario Normativo da Categoria: 1.922,11
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 219
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.922,11
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.922,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 160,11
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 232,58
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 392,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢es | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 462,96
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 57,87
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 138,89
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 34,72
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 23,15
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,89
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 4,63
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 185,18
Total do Submadulo 2.2 39,80% 921,29




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 57,71
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 529,64
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 392,69
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 921,29
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 529,64
TOTAL DO MODULO 2 1.843,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 8,07
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 38,44
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 37,29
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 14,85
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 38,44
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 137,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,30
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,93
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,78
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 10,54
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,73
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 64,80
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 126,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 126,08
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 126,08

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 102,75
TOTAL DO MODULO 5 102,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 206,61
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 433,89
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 91,84
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 160,30
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 423,01
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 267,17
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 278,30
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.861,12
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.922,11
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.843,61
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 137,74
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 126,08
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 102,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.132,30
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.861,12
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.993,41

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
MECANICO DE VEICULO PESADO
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 913120
12- Saldrio Normativo da Categoria: 2.598,69
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 221
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 2.598,69
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 2.598,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 216,47
B- Férias e Adicional de Férias -Item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 314,44
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 530,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢es | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 625,92
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 78,24
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 187,78
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 46,94
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 31,30
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 18,78
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 6,26
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 250,37
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 1.245,58




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) -
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submédulo 2.3
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 530,91
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 1.245,58
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 471,93
TOTAL DO MODULO 2 2.187,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 10,91
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 51,97
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 50,41
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 20,07
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 51,97
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 186,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 46,24
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,92
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,99
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 13,42
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,48
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 82,53
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 160,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 160,59
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 160,59

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 102,75
TOTAL DO MODULO 5 102,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 264,83
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 556,15
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 117,72
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 205,47
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 542,21
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 342,45
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 356,71
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 2.385,54
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.598,69
B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.248,42
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 186,22
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 160,59
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 102,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.296,68
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.385,54
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 7.682,21

NOTA:
1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 953115
12- Salario Normativo da Categoria: 1.843,27
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 172
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.843,27
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.843,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 153,54
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 223,04
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 376,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢es | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 443,97
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 55,50
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 133,19
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 33,30
E- SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 22,20
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,32
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 4,44
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 177,59
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 883,50
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PRODINIORTE
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CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 71,58
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 543,51
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 376,58
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 883,50
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 543,51
TOTAL DO MODULO 2 1.803,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 7,74
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 36,87
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 35,76
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 14,24
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 36,87
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 132,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,14
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,58
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,76
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 10,20
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,65
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 62,73
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 122,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 122,06
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 122,06

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 102,75
TOTAL DO MODULO 5 102,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 200,19
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 420,40
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 88,98
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 155,31
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 409,85
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 258,86
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 269,64
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.803,23
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.843,27
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.803,59
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 132,09
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 122,06
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 102,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.003,76
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.803,23
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.806,99

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processo n.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2-  Certame licitatorio n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4-  Horiario: xx:xx HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: xx/xx/2023
6-  Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 -  Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9-  Salario Minimo Vigente: 1.320,00

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

11 - Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 715130
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 2.408,18
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 362

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)

Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A -  Salario-Base 2.408,18
B-  Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo)
TOTAL DO MODULO 1 2.408,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Perc(%) Valor (RS)
A- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio - Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG 8,33% 200,60
B-  Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG 12,10% 291,39
Total do Submaddulo 2.1 20,43% 491,99
A-  INSS- Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 580,03
B-  Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 72,50
C-  Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n? 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 174,01
D-  SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 43,50
E-  SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 29,00
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 17,40
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.21.146/70 0,20% 5,80
H-  FGTS - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF 8,00% 232,01
Total do Submadulo 2.2 39,80% 1.154,27
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PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | VU (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) -
B-  Auxilio Alimentagdo (22 DIAS) 17,43 383,59
C-  Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D- Assisténcia Odontoldgica =
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submodulo 2.3 471,93
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 491,99
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicoes 1.154,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 471,93
TOTAL DO MODULO 2 2.118,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc(%) Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 10,11
B-  Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81
C-  Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 48,16
D-  Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 46,72
E- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 18,60
F- Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado  2,00% 48,16
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 172,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc(%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 43,70
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,16
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,94
D- Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 12,69
E-  Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,29
F-  Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 78,00
Total do Submodulo 4.1 3,23% 151,78
Perc.
Submédulo 4.2 - Intrajornada (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submodulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 151,78
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 151,78

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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Insumos Diversos Valor (RS)
A-  Uniforme e EPI 240,75
TOTAL DO MODULO 5 240,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 254,57
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 534,60
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 113,16
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 197,51
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 521,20
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 329,18
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 342,89
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 2.293,11
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.408,18
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.118,19
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 172,57
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 151,78
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 240,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 5.091,47
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.293,11
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 7.384,58

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogacgao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
LIMPEZA PREDIAL
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 514315
12- Saldrio Normativo da Categoria: 1.523,61
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 721
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.523,61
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.523,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 126,92
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 184,36
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 311,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢es | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 366,98
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 45,87
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 110,09
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,52
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,35
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 11,01
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,67
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 146,79
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 730,28
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 127,84
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 599,77
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 311,27
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 730,28
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 599,77
TOTAL DO MODULO 2 1.641,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,40
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 30,47
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 29,56
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 11,77
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 30,47
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 109,18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,45
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,17
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,65
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,84
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,29
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 54,35
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 105,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 105,75
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 105,75

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 132,50
TOTAL DO MODULO 5 132,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 175,62
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 368,80
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 78,06
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 136,25
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 359,55
D- C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 227,09
Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 236,55
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.581,92
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.523,61
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.641,33
C- Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 109,18
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 105,75
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 132,50
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.512,38
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.581,92
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.094,30

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 514320
12- Salario Normativo da Categoria: 1.415,32
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 2.114
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.415,32
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.415,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 117,90
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 171,25
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 289,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes | Perc (%) | Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 340,89
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 42,61
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2? 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 102,27
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,57
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,04
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,23
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,41
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 136,36
Total do Submédulo 2.2 39,80% 678,38




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 146,90
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 618,83
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 289,15
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 678,38
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 618,83
TOTAL DO MODULO 2 1.586,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 5,94
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 28,31
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 27,46
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 10,93
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 28,31
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 101,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,86
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,69
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,62
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,38
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,17
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 51,51
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 100,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 100,23
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 100,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 132,50
TOTAL DO MODULO 5 132,50

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite

definido pelo TCU: 5% 5,00% 166,79
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido

pelo TCU: 10% 10,00% 350,26

C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para

fins de estimativa) 1,65% 74,14
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 129,40
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo

para fins de estimativa) 7,60% 341,48
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 215,67

D - Tributos Estaduais (especificar) -

E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 224,66
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.502,41

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)

A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.415,32
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.586,36
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 101,42
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 100,23
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 132,50
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.335,83
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.502,41
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.838,24

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogacgao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
ELETRICISTA
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 715610
12- Saldrio Normativo da Categoria: 1.887,15
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 132
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.887,15
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.887,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 157,20
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 228,35
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 385,54
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 454,54
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 56,82
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 136,36
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 34,09
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 22,73
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 13,64
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 4,55
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 181,82
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 904,53
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 63,86
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 535,79
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 385,54
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 904,53
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 535,79
TOTAL DO MODULO 2 1.825,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 7,93
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,63
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 37,74
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 36,61
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 14,58
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 37,74
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 135,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,79
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,78
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,77
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 10,39
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 63,88
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 124,30
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 124,30
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 124,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

A - Uniforme e EPI 138,17
TOTAL DO MODULO 5 138,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 205,54
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 431,63
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 91,36
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 159,46
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 420,80
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 265,77
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 276,84
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.851,40
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.887,15
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.825,87
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 135,23
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 124,30
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 138,17
Subtotal => (A+B+C+D+E) 4.110,72
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.851,40
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.962,12
NOTA:
1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
JARDINEIRO
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 622010
12 - Salario Normativo da Categoria: 1.516,42
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame -307
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.516,42
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.516,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 126,32
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 183,49
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 309,80
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 365,24
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 45,66
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 109,57
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 27,39
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,26
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,96
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,65
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 146,10
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 726,84




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 129,11
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 601,04
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 309,80
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 726,84
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 601,04
TOTAL DO MODULO 2 1.637,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,37
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 30,33
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 29,42
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 11,71
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 30,33
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 108,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,34
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,14
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,65
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,81
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,28
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 54,16
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 105,39
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 105,39
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 105,39

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 276,50
TOTAL DO MODULO 5 276,50

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite

definido pelo TCU: 5% 5,00% 182,23
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido

pelo TCU: 10% 10,00% 382,69

C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para

fins de estimativa) 1,65% 81,00
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 141,38
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo

para fins de estimativa) 7,60% 373,09
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 235,64

D - Tributos Estaduais (especificar) -

E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 245,46
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.641,49

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)

A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.516,42
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.637,68
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 108,67
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 105,39
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 276,50
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.644,66
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.641,49
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.286,15
NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 514320
12 - Salario Normativo da Categoria: 1.415,32
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 192
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.415,32
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.415,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 117,90
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 171,25
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 289,15
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 340,89
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 42,61
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 102,27
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 25,57
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,04
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,23
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,41
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 136,36
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 678,38
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 146,90
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 618,83
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 289,15
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 678,38
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 618,83
TOTAL DO MODULO 2 1.586,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 5,94
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 28,31
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 27,46
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 10,93
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 28,31
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 101,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,86
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,69
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,62
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,38
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,17
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 51,51
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 100,23
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 100,23
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 100,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 132,50
TOTAL DO MODULO 5 132,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 166,79
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 350,26
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 74,14
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 129,40
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 341,48
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 215,67
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 224,66
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.502,41
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.415,32
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.586,36
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 101,42
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 100,23
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 132,50
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.335,83
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.502,41
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.838,24

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasidao da formulagdo do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
AUXILIAR DE COZINHA
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 513505
12 - Salario Normativo da Categoria: 1.489,88
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 721
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.489,88
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.489,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 124,11
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 180,28
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 304,38
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 358,85
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 44,86
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 107,66
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 26,91
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,94
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,77
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,59
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 143,54
Total do Submadulo 2.2 39,80% 714,12
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 133,78
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 605,71
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 304,38
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 714,12
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 605,71
TOTAL DO MODULO 2 1.624,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,26
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 29,80
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 28,90
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 11,51
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 29,80
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 106,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,95
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,02
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,64
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,70
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,25
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 53,47
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 104,03
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 104,03
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 104,03

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 113,25
TOTAL DO MODULO 5 113,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 171,91
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 361,00
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 76,41
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 133,37
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 351,95
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 222,29
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 231,55
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.548,48
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.489,88
B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.624,21
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 106,76
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 104,03
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 113,25
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.438,14
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.548,48
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.986,62

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
CUIDADOR DE CRECHE
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 516210
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 1.372,95
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 503
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.372,95
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.372,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 114,37
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 166,13
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 280,49
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 330,69
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,34
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 99,21
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 24,80
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,53
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,92
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,31
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 132,28
Total do Submadulo 2.2 39,80% 658,07
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 154,36
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 626,29
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 280,49
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 658,07
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 626,29
TOTAL DO MODULO 2 1.564,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 27,46
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 10,60
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 27,46
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 98,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,24
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,50
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,61
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,20
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,13
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 50,40
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 98,07
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 98,07
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 98,07

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 87,75
TOTAL DO MODULO 5 87,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 161,10
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 338,31
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 71,61
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 124,99
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 329,83
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 208,31
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 216,99
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.451,14
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.372,95
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.564,86
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 98,39
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 98,07
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 87,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.222,01
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.451,14
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.673,15

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
MONITOR ESCOLAR
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 334110
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 1.336,69
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 1.903
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.336,69
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.336,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 111,35
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 161,74
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 273,09
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 321,96
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 40,24
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 96,59
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 24,15
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,10
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,66
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 3,22
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 128,78
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 640,69




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 160,74
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 632,67
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 273,09
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 640,69
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 632,67
TOTAL DO MODULO 2 1.546,45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 26,73
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 10,32
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 26,73
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 95,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,70
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,34
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,60
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,04
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,09
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 49,45
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 96,22
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 96,22
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 96,22

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 87,75
TOTAL DO MODULO 5 87,75

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite

definido pelo TCU: 5% 5,00% 158,14
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido

pelo TCU: 10% 10,00% 332,10

C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para

fins de estimativa) 1,65% 70,29
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 122,69
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo

para fins de estimativa) 7,60% 323,78
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 204,49

D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)

E.1) ISS 5,00% 213,01
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.424,52

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.336,69
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.546,45
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 95,79
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 96,22
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 87,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.162,90
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.424,52
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.587,41
NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 334110
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 1.336,69
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 490
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.336,69
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.336,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 111,35
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 161,74
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 273,09
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 321,96
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 40,24
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 96,59
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 24,15
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,10
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,66
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,20% 3,22
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 128,78
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 640,69

129




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 160,74
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 632,67
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 273,09
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 640,69
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 632,67
TOTAL DO MODULO 2 1.546,45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 26,73
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 10,32
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 26,73
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 95,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,70
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,34
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,60
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,04
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,09
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 49,45
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 96,22
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 96,22
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 96,22

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 87,75
TOTAL DO MODULO 5 87,75

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite

definido pelo TCU: 5% 5,00% 158,14
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido

pelo TCU: 10% 10,00% 332,10
C- Tributos Federais (especificar)

C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para

fins de estimativa) 1,65% 70,29

C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 122,69

C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo

para fins de estimativa) 7,60% 323,78

C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 204,49
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)

E.1) ISS 5,00% 213,01

TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.424,52

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.336,69
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.546,45
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 95,79
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 96,22
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 87,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.162,90
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.424,52
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.587,41

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasidao da formulag¢do do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
AGENTE DE PORTARIA
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 517415
12 - Salario Normativo da Categoria: 1.474,81
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 629
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.474,81
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.474,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 122,85
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 178,45
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 301,30
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 355,22
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 44,40
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 106,57
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 26,64
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 17,76
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 10,66
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,55
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 142,09
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 706,89
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 136,43
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 608,36
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 301,30
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 706,89
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 608,36
TOTAL DO MODULO 2 1.616,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,19
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 29,50
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 28,61
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 11,39
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 29,50
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 105,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,73
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,95
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,64
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,63
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,24
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 53,07
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 103,26
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 103,26
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 103,26

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 97,50
TOTAL DO MODULO 5 97,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 169,89
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 356,77
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 75,51
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 131,81
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 347,83
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 219,68
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 228,83
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.530,32
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.474,81
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.616,56
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 105,68
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 103,26
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 97,50
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.397,82
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.530,32
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.928,14

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
PORTEIRO ESCOLAR
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 517410
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 1.556,61
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 1.752
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.556,61
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.556,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 129,67
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 188,35
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 318,02
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 374,93
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 46,87
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 112,48
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 28,12
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,75
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 11,25
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,75
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 149,97
Total do Submadulo 2.2 39,80% 746,10




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 122,04
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 593,97
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 318,02
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 746,10
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 593,97
TOTAL DO MODULO 2 1.658,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,54
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 31,13
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 30,20
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 12,02
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 31,13
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 111,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,93
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,31
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,67
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,98
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,33
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 55,22
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 107,44
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 107,44
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 107,44

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 97,50
TOTAL DO MODULO 5 97,50

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite

definido pelo TCU: 5% 5,00% 176,56
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido

pelo TCU: 10% 10,00% 370,77

C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para

fins de estimativa) 1,65% 78,48
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 136,98
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo

para fins de estimativa) 7,60% 361,48
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 228,30

D - Tributos Estaduais (especificar) -

E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 237,81
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.590,38

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)

A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.556,61
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.658,08
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 111,55
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 107,44
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 97,50
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.531,18
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.590,38
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.121,56
NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
CUIDADOR DE SALA DE AULA
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 516210
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 1.372,95
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 1.949
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.372,95
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.372,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 114,37
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 166,13
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 280,49
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 330,69
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,34
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 99,21
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 24,80
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,53
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,92
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,31
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 132,28
Total do Submadulo 2.2 39,80% 658,07




CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 154,36
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 626,29
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 280,49
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 658,07
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 626,29
TOTAL DO MODULO 2 1.564,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 27,46
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 10,60
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 27,46
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 98,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,24
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,50
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,61
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,20
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,13
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 50,40
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 98,07
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 98,07
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 98,07

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 87,75
TOTAL DO MODULO 5 87,75

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite

definido pelo TCU: 5% 5,00% 161,10
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido

pelo TCU: 10% 10,00% 338,31

C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para

fins de estimativa) 1,65% 71,61
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 124,99
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo

para fins de estimativa) 7,60% 329,83
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 208,31

D - Tributos Estaduais (especificar) -

E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 216,99
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.451,14

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)

A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.372,95
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.564,86
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 98,39
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 98,07
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 87,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.222,01
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.451,14
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.673,15
NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcdo):
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL
11 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 516210
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 1.372,95
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 106
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Salario-Base 1.372,95
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.372,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG 8,33% 114,37
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 166,13
Total do Submaédulo 2.1 20,43% 280,49
Submédulo 2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuices | Perc (%) Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 330,69
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 41,34
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 99,21
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 24,80
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 16,53
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 9,92
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,31
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 132,28
Total do Submadulo 2.2 39,80% 658,07
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Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 154,36
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 626,29
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 280,49
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 658,07
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 626,29
TOTAL DO MODULO 2 1.564,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo | Perc (%) | Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 5,77
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 27,46
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 26,64
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 10,60
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 27,46
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 98,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,24
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,50
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,61
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,20
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,13
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 50,40
Total do Submoédulo 4.1 3,23% 98,07
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submadulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 98,07
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao -
TOTAL DO MODULO 4 98,07

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 87,75
TOTAL DO MODULO 5 87,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 161,10
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 338,31
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 71,61
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 124,99
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 329,83
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 208,31
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 216,99
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.451,14
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.372,95
B - Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.564,86
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 98,39
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 98,07
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 87,75
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.222,01
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.451,14
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 4.673,15

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatério n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional

9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
10 - Tipo de Servico - (Cargo/Funcio):
COZINHEIRA
11 - Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 513205
12 - Saldrio Normativo da Categoria: 1.553,33
13 - Quantidade de Postos de trabalho no certame 557
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Saldrio-Base 1.553,33
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -
TOTAL DO MODULO 1 1.553,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoadulo 2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) | Valor (RS)
A - 132 (Décimo Terceiro) Salario-ltem 14 do Anexo X!l da IN 05/2017 MPDG 8,33% 129,39
B- Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG 12,10% 187,95
Total do Submédulo 2.1 20,43% 317,35
Submaédulo 2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes | Perc (%) | Valor (RS)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,00% 374,14
B- Saldrio Educacgdo - Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,50% 46,77
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT
a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP) 6,00% 112,24
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,50% 28,06
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,00% 18,71
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% 11,22
G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,20% 3,74
H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF 8,00% 149,65
Total do Submaédulo 2.2 39,80% 744,53
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Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30)) 122,61
B- Auxilio Alimentagao (22 DIAS) 17,43 383,59
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial 83,69
D - Assisténcia Odontoldgica =
E- Segurode Vida, Invalidez e Funeral 4,65
Total do Submoédulo 2.3 594,54
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 317,35
2.2- Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 744,53
2.3- Beneficios Mensais e Diarios 594,54
TOTAL DO MODULO 2 1.656,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao | Perc (%) Valor (RS)
A - Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,52
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C-  Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 31,07
D- Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% 30,13
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,77% 12,00
F- Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% 31,07
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 111,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1- Auséncias Legais | Perc (%) | Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,89
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,30
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 8,97
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,32
F- Outros (Auséncia por doenga) 1,66% 55,13
Total do Submadulo 4.1 3,23% 107,27
Submédulo 4.2- Intrajornada | Perc (%) | Valor (RS)
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
Total do Submoédulo 4.2 0,00% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais 107,27
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL DO MODULO 4 107,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI 113,25
TOTAL DO MODULO 5 113,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)
A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5% 5,00% 177,08
B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10% 10,00% 371,87
C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa) 1,65% 78,71
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL 2,88% 137,38
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa) 7,60% 362,54
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL) 4,80% 228,97
D - Tributos Estaduais (especificar) -
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS 5,00% 238,51
TOTAL DO MODULO 6 36,93% 1.595,07
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.553,33
B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.656,42
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 111,31
D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 107,27
E- Moddulo 5 - Insumos Diversos 113,25
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3.541,58
F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.595,07
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) 5.136,65

NOTA:

1) De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

2) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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ANEXO I-E

(Projeto Béasico)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE UNIFORMES E EPI

ESPECIFICACOES

Comprida, com ziper, com bolso traseiro, com dois bolsos laterais

‘ UND ‘ V. UNT

: und 120,00
na parte da frente, de brim.
el Comprida, com elastico e corddo ou ziper, de gabardine, tectel ou
brim ' ' : und 120,00
Jaleco Em brim leve de prlmelr:s\ linha, manga curta, gola tipo colarinho, und 135,00
aberto na frente, com botdes escondidos, com trés bolsos na frente.
Manga longa, malha fria ou brim. und 88,00
Camisa/Camiseta | Manga curta, malha fria anti-pilling. gabardine ou brim. und 75,00
Manga longa, malha fria anti-pilling ou brim, com faixa reflexiva. und 93,00
Avental De oxford ou tergal, com amarras dos lados. und 58,00
Par de meias De algodao, tipo soquete. und 25,00
Touca Touca descartavel para cozinha und 0,50
Sapato/ténis/bota, com solado de borracha antiderrapante, fechado
. und 129,00
na parte do calcanhar e na parte superior
Ténis em couro, solado baixo,com palmilha antibacteriana, ou botina
. und 129,00
em couro, ou sapato social.
Bota impermeével antiderrapante. und 129,00
Par de calgados —— : - - -
Ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana, ou
botina em couro, ou bota impermeavel antiderrapante (dependendo | und 129,00
da atividade).
Botina em couro ou microfibra, com sola ou palmilha ndo metalica,
. e und 178,00
com protecdo elétrica
Boné em tecido brim ou poliéster, com aba. und 39,00
Boné Boné em tecido brim ou poliéster, com abas e touca arabe para
x und 49,00
protecdo solar para pescoco e orelhas
Capa de chuva, em nylom impermeéavel. und 58,00
Capa de chuva : : : :
Capa de chuva, em nylom impermeéavel, com faixa reflexiva. und 64,00
. Mascara descartavel tripla, de protecdo individual, com elastico e
Mascara registro na ANVISA und 1,00
Luva de seguranca de borracha reforcada antiderrapante, para
- und 35,00
limpeza pesada
Luva de seguranca flexivel para jardinagem com protecdo
Par de luvas antiderrapante und 39,00
Luva de seguranca de borracha isolante para eletricista und 158,00
Luva de seguranca de raspa und 35,00
Protetor solar FPS 60 que protege a pele contra a acdo nociva das
Blogueador solar radicdes ultravioleta UVA e UVB. It 199,00
Cinturio Cinto de segurancga eletricista, tipo abdominal, confeccionado em und 418,00

couro e/ou nylon.

Fonte: Valores médios praticados no mercado do Espirito Santo - sem BDI
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ANEXO 1l DO EDITAL (MODELO)

CARTA PROPOSTA

Ao

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do
CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE
Pinheiros/ES

REF: Concorréncia Publica/SRP N°: /PRODNORTE/2023 I\/I O D E LO
Processo Administrativo N°: /PRODNORTE/2023

DATA DA SESSAO: / 12023

HORARIO: horas e minutos — abertura e realizagdo da Concorréncia Publica /SRP;
LOCAL:

DO OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada, para, sob demanda,
prestar servicos continuos de apoio administrativo, com emprego da equipe de profissionais capacitados, junto as
ocupagcdes operacionais, PERTINENTES A RESPECTIVA PRESTACAO DOS SERVICOS, a serem executados
nas dependéncias do Contratante. O presente certame visa atender as necessidades dos municipios membros do
PRODNORTE. Os servigos serdo prestados sob regime de dedicacéo exclusiva, conforme especificagdes técnicas,
exigéncias, unidades e quantidades estabelecidas no Anexo | — Projeto Bésico e demais anexos deste Edital de
Concorréncia Publica,.

Senhor (a) Presidente da CPL (a),

Encaminhamos nossa “PROPOSTA DE PRECOS” para a Concorréncia Publica/SRP epigrafado, objetivando
registrar os valores dos servigos constantes no presente certame, conforme especificacbes constantes na
PLANILHA DE VALORES UNITARIOS, E NA PLANILHA DE FORMAQAO DE PRECOS PROPOSTOS, em
ANEXO, nos termos e condi¢des dos Anexos do Edital.

Nossa PROPOSTADE PRECOS tem o valor total do lote Gnico fixado em R$
( por extenso ), perfazendo um valor global para os 12 (doze) meses, de R$
( por extenso ), composto e irreajustavel de acordo com as exigéncias do Edital.

O Prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da licitacao.
Declaramos ainda, que:

a) Nos precos propostos estdo incluidos todos os encargos, (sociais, trabalhistas e previdenciarios/acidentarios)
e tributos incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como todas e quaisquer despesas diretas e indiretas
(incluindo transporte, alimentacao, estadia dos profissionais envolvidos na realizacéo dos servi¢os) e demais
dispéndios necessarios a perfeita execugdo dos servicos;

b) Estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital de Concorréncia Publica/SRP em
Referéncia e Anexos, bem como aceitamos todas as condi¢des, obrigacGes e responsabilidades especificadas no
Anexo | - Projeto Basico e no Anexo V — Minuta da Ata de Reqistro de Precos — ARP, e, demais anexos
constantes do Edital.

c) O valor total desta proposta € resultante da aplicagdo do MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
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OFERTADO sobre o Lote Unico na Concorréncia Publica/SRP em referéncia.

d) Segue os dados da Razdo Social da Empresa Beneficiaria, Detentora da ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(ARP):

Raz&o Social: CNPJ:

Endereco Completo: CEP:
E-mail: Telefone (s): () -
Instituicdo Bancéria: Agéncia: Conta:

e) Segue os dados de seu (s) representante (s) legal para ASSINATURA da futura e eventual ATA DE
REGISTRO DE PRECOS (ARP):

NOME (S):

CARGO (S):

NACIONALIDADE (S): ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:

RG / CPF:

RESIDENCIA (DOMICILIO):

Obrigamo-nos, caso nos seja considerada vencedora e detentora adjudicataria da Ata de Registro de Precos em
causa, a comparecer na data, horario e local estabelecido pelo Administragio do CONSORCIO PUBLICO
PRODNORTE, para proceder a sua assinatura.

Atenciosamente,
(Local) ... bt .. B , de 2023.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO/FUNCAO

T
Carimbo do CNPJ

(Apresentar em papel timbrado da empresa licitante)

OBSERVACOES:

Deve vir junto a presente CARTA PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO II: do edital)

a)  ANEXO II-A — ANEXO DA CARTA PROPOSTA — PLANILHA DE VALORES UNITARIOS;
b)  ANEXO IlI-B — COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS;
c)  ANEXO II-C — PLANILHA DE FORMACAO DOS PRECOS PROPOSTOS;
d)  ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO;
e) ANEXO IV —FICHA CADASTRAL DE FORNECEDORES
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ANEXO Il - A DO EDITAL I\/I O D E LO

LOTE UNICO
PLANILHA DE VALOR UNITARIO - PROPOSTA COMERCIAL
Pelo presente, para compor a PROPOSTA DE PRECOS, proponho o percentual de desconto de %
( ), 0 qual correspondera ao desconto nos valores unitarios estimados de todos os ITENS

DOS SERVICOS RELACIONADOS AS POSTOS DE SERVICOS, abaixo relacionados, passando a vigorar o
valor para o registro de precos composto do valor estimado na licitagcdo, deduzido do percentual abaixo
proposto.

TABELA DE CUSTOS DOS SERVICOS DE APOIO PERCENTUAL DE DESCONTO %
ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE
PROFISSIONAIS CAPACITADOS, JUNTO AS OCUPACOES 0,00%
OPERACIONAIS, PERTINENTES.

. VALOR VALOR DO VALOR DO
DESCRICAO DOS SERVICOS ESTIMADO DESCONTO REGISTRO (VR)
(VE) (VD)=VE*D =VE -VD

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS

PERMANENTES (EXCETO TRILHO) posto 5.132,49
MOTORISTA SERVICOS LEVES posto 5.445,15
MOTORISTA SERVICOS PESADOS posto 6.138,27
MECANICO DE VEICULO LEVE posto 5.993,41
MECANICO DE VEICULO PESADO posto 7.682,21
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS posto 5.806,99
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS posto 7.384,58
LIMPEZA PREDIAL posto 5.094,30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto 4.838,24
ELETRICISTA posto 5.962,12
JARDINEIRO posto 5.286,15
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR posto 4.838,24
AUXILIAR DE COZINHA posto 4.986,62
CUIDADOR DE CRECHE posto 4.673,15
MONITOR ESCOLAR posto 4.587,41
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR posto 4.587,41
AGENTE DE PORTARIA posto 4.928,14
PORTEIRO ESCOLAR posto 5.121,56
CUIDADOR DE SALA DE AULA posto 4.673,15
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL posto 4.673,15
COZINHEIRA posto 5.136,65
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ANEXO Il - B DO EDITAL I\/I O D E LO

COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

DADOS PROCESSUAIS

1- Processon.2: XXXXXXXXX/ XXXXX
2 - Certame licitatorio n.2: Xxxxx/2023
3- Data: xx/xx/2023
4 - Horario: xx:xx HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
5- Data da Apresentacdo da Proposta: xx/xx/2023
6 - Municipio/UF: XXXXXXX/ES
7 - Prazo de Execucdo Contratual: 12 meses
8 - Tipo de Servico: Servigos continuos de apoio administrativo com emprego de equipe profissional
9 - Salario Minimo Vigente: 1.320,00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
10- Tipo de Servico - (Cargo/Funcgdo):

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES (EXCETO TRILHO)
11- Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 992225
12- Saldrio :
13- Quantidade de Postos de trabalho no certame 2.206
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por profissional)
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A - Saldrio-Base
B- Adicional Insalubridade - (20% do Salario Minimo) -

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subméddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Perc (%) Valor (RS)
A - 139 (Décimo Terceiro) Saldrio-Item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG
B - Férias e Adicional de Férias -ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG
Total do Submédulo 2.1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuiges | Perc (%) Valor (RS)
A - INSS- Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91
B- Saldrio Educacdo - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n2 3.048/99 - O SAT

a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de

2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x 2 FAP)
D- SESCou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90
E- SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86
F-  SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90
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G- INCRA-Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70

H- FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, I, CF
Total do Submédulo 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | V.U (RS) | Valor (RS)
A - Auxilio Transporte (22 DIAS) - (VT = (22 x VD) - (VB x 0.06 x 22 / 30))
B- Auxilio Alimentacdo (22 DIAS)
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial
D - Assisténcia Odontoldgica
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Total do Submaédulo 2.3

RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3- Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao | Perc (%) Valor (RS)
A - so-Prévio Indenizado
B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C-  Multa do FGTS e Contribuic¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D- Aviso-Prévio Trabalhado
E- Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio

Trabalhado

F- Multa do FGTS e ContribuicGes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais | Perc (%) | Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias
B- Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F- Outros (Auséncia por doenca)

Total do Submédulo 4.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada | Perc (%) Valor (RS)

A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
Total do Submédulo 4.2

RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1- Auséncias Legais
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentac¢ao
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TOTAL DO MODULO 4 |

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniforme e EPI

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Perc. (%) | Valor (RS)

A - Custos Indiretos - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite
definido pelo TCU: 5%

B - Lucro - Percentual definido a critério da empresa licitante. Limite definido
pelo TCU: 10%

C- Tributos Federais (especificar)
C.1) PIS - (LUCRO REAL) - - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo para
fins de estimativa)
C.2) CONTRIBUICAO SOCIAL - CSLL
C.3) COFINS - (LUCRO REAL) - Tributagdo: Lucro Real (Valor Maximo
para fins de estimativa)
C.4) IMPOSTO DE RENDA I.R. - (LUCRO REAL)
D - Tributos Estaduais (especificar)
E- Tributos Municipais (especificar)
E.1) ISS
TOTAL DO MODULO 6

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)

A - Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

B- Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C- Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo

D - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

E- MaAdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal => (A+B+C+D+E)

F- Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL DO POSTO DE TRABALHO => (A+B+C+D+E+F) RS

OBS: Deverao ser apresentadas as composicoes de custos para
todos os postos de servigos, conforme modelo acima.

153



CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

ANEXO Il - C DO EDITAL

PLANILHA DE FQRMAQAO DOS PRECOS PROPOSTOS
(ESPECIFICACOES DOS POSTOS, QTD. E VALORES)

DESCRICAO DOS SERVICOS UNID QUANT V:;IOTR VALOR TOTAL

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS

PERMANENTES (EXCETO TRILHO) posto 2.206
MOTORISTA SERVICOS LEVES posto 225
MOTORISTA SERVICOS PESADOS posto 177
MECANICO DE VEICULO LEVE posto 219
MECANICO DE VEICULO PESADO posto 221
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS posto 172
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS posto 362
LIMPEZA PREDIAL posto 721
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto 2.114
ELETRICISTA posto 132
JARDINEIRO posto 307
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR posto 192
AUXILIAR DE COZINHA posto 721
CUIDADOR DE CRECHE posto 503
MONITOR ESCOLAR posto 1.903
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR posto 490
AGENTE DE PORTARIA posto 629
PORTEIRO ESCOLAR posto 1.752
CUIDADOR DE SALA DE AULA posto 1.949
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL posto 106
COZINHEIRA posto 557

VALOR GLOBAL DO LOTE UNICO*

Valor Global do Lote Unico: R$

(
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ANEXO 11l DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO I\/I O D E LO

, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada a n° , Bairro Cidade

a)

b)

c)

d)

f)

, CEP , por seu representante legal infra-assinado e qualificado, DECLARA,

sob as penas da lei, que:

Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

Inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 (dezesseis) anos e ndo emprega menor, a partir de 14 anos, salvo na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal;

A proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da InstrugdoNormativa SLTI/MPOG
n° 02, de 16 de setembro de 2009;

N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
E Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006.

(local e data)

(Representante legal) — Cargo — CPF - RG

Observacdo: A declaracao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa.
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FRENTE

ANEXO IV DO EDITAL M O D E LO

FICHA CADASTRAL DE FORNECEDORES

Razéo Social

Telefone (1)

Telefone (2) Fac-simile e-mail
Enderego Complemento
Bairro CEP Cidade Estado

Dados do escritérioffilial/representagdo comercial na Cidade de

sede em outra Cidade)

, Se houver. (somente para a empresa que possui sua

Endereco Complemento

Bairro Cidade Estado CEP
Telefone Fac-simile e-mail

Objetivo comercial constante do contrato social

Produtos/Servicos que esta apta a fornecer

Capital social Data da Gltima atualizag&o do contrato social | CNPJ

Tempo de atividade

Inscricdo estadual

Inscricdo municipal

Diretor responsavel (nome)

Representante (nome)

Nome do responsavel pelas informagdes Assinatura

Data

- VIDE VERSO - verso do Anexo IV — Ficha Cadastral de Fornecedores
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VERSO

DOCUMENTACAO PARA OBTENGAO DE REGISTRO NO CADASTRO DE FORNECEDOR DO CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — CND/INSS.
Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servicos — FGTS.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede do LICITANTE, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do LICITANTE, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do LICITANTE, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.

10) Ato constitutivo, estatuto ou contrato Social ou Estatuto Social em vigor, devidamente registrado, em

se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢fes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

Observacoes:

a) Os documentos deverdao ser apresentados nos originais ou em copias autenticadas, podendo este
CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE reconhecer a autenticidade de copias desde que
acompanhadas dos seus respectivos originais.

b) Os documentos que ndo apresentarem data de validade serdo considerados validos por 90 (noventa)
dias a contar da data da emisséo do respectivo documento.

c) Este cadastro podera ser atualizado a medida que a documentacéo solicitada tenha o seu prazo de

validade vencido.

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE
Avenida Agenor Luiz Heringer, 630, Centro, Pinheiros/ES. CEP: 29.980-000
Telefone: (27) 99972-2631, (27) 99799-9704
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ANEXO V DO EDITAL
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.%.........

O CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, instituido pelo Decreto Federal n.° ,de__ de del

e mantido pela Lei Federaln.® _ ,de__de_ de___ , com sede e foro na Avenida Agenor Luiz Heringer, 630,
Centro, Pinheiros/ES. CEP: 29.980-000, inscrito no CNPJ sob n.° 10.820.775/0001-67, neste ato representado por
SEU Presidente, 0 Sr. (&) ..oovveververrerieinenie e s , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.°
................... SSP/---- e inscrito no CPF/MF n? ..................., doravante denominado simplesmente
PRODNORTE, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Concorréncia Publica/SRP, na forma
presencial, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /2023, publicada no ...... de .....[.....12023, processo administrativo
n.c /2023, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo
com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicGes previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracGes, no
Decreto n.° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA, SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS, JUNTO AS
OCUPACOES OPERACIONAIS, PERTINENTES A RESPECTIVA PRESTACAO DOS SERVICOS, a
serem executados nas dependéncias do Contratante. O presente certame visa atender as necessidades dos
municipios membros do PRODNORTE. Os servigos serdo prestados sob regime de dedicacao exclusiva, conforme
especificacdes técnicas, exigéncias, unidades e quantidades estabelecidas no Anexo | — Projeto Basico e demais
anexos deste Edital de Concorréncia Pablica, identificada no predmbulo e na proposta vencedora, 0s quais integram
este instrumento, independente de transcricdo, autorizada pelo Processo Administrativo PRODNORTE
N do Edital de Concorréncia Publica/SRP n° ............ /2023, que é parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcrig&o.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor (es) e as demais condigdes ofertadas
na (s) proposta (s) sdo as que seguem:

2.2. LOTEUNICO

DESCRIGAO DOS SERVIGOS UNID QUANT VS;?TR VALOR TOTAL
PERMANENTES (EXCETO TRILHO) | Posto | 220600
MOTORISTA SERVICOS LEVES posto 225,00
MOTORISTA SERVICOS PESADOS posto 177,00
MECANICO DE VEICULO LEVE posto 219,00
MECANICO DE VEICULO PESADO posto 221,00
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS posto 172,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS posto 362,00
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LIMPEZA PREDIAL posto 721,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto 2.114,00
ELETRICISTA posto 132,00
JARDINEIRO posto 307,00
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR posto 192,00
AUXILIAR DE COZINHA posto 721,00
CUIDADOR DE CRECHE posto 503,00
MONITOR ESCOLAR posto 1.903,00
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR posto 490,00
AGENTE DE PORTARIA posto 629,00
PORTEIRO ESCOLAR posto 1.752,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA posto 1.949,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL posto 106,00
COZINHEIRA posto 557,00
VALOR TOTAL DO LOTE UNICO

4. VALIDADE DA ATA

4.1.  Avalidade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir do(a)..........cccceevrvrerrereene , hdo podendo
ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1.  Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negociacoes junto
ao(s) fornecedor(es).
5.2. Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, a
Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo
mercado.
5.3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o
compromisso, o0 6rgdo gerenciador podera:
5.3.1.  Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados;
5.3.2.  Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.
5.4.  Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacao desta ata de registro
de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
5.5. O registro do fornecedor seré cancelado quando:
5.5.1.  descumprir as condicGes da ata de registro de precos;
5.5.2.  n&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo,
sem justificativa aceitavel,
5.5.3.  ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou
55.4.  sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).
5.6. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.5.1, 5.5.2 e 5.5.4 sera formalizado por
despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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5.7. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou
forgca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

5.7.1.  por razdo de interesse publico; ou

5.7.2.  apedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1.  As condigOes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento dos servigos, objeto
desta ATA, as obrigacBes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Projeto Bésico, ANEXO | do EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo
de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo nos contratos decorrentes da presente ata. .

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavradaem ..................... (....) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data , de de 2023

Assinaturas:

Representante legal do 6rgéo gerenciador

Representante(s) legal(is) do(s)
fornecedor(s) registrado(s)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA, SOB DEMANDA,
PRESTAR SERVICOS CONTINUOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE
PROFISSIONAIS CAPACITADOS, JUNTO AS OCUPACOES
OPERACIONAIS, PERTINENTES A  RESPECTIVA
PRESTACAO DOS SERVICOS, A SEREM EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS DO CONTRATANTE. O PRESENTE
CERTAME VISA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
MUNICIPIOS MEMBROS DO PRODNORTE. OS SERVICOS
SERAO PRESTADOS SOB REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS,
EXIGENCIAS, UNIDADES E QUANTIDADES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | — PROJETO BASICO, PARA
USO DO CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE.

O CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, instituido pelo Decreto Federal n.° ,de_ de del

e mantido pela Lei Federaln® _ ,de __de__ de___, com sede e foro na Avenida Agenor Luiz Heringer, 630,
Centro, Pinheiros/ES. CEP: 29.980-000, inscrito no CNPJ sob n.° 10.820.775/0001-67, neste ato representado por
seu Presidente, 0 Sr. (2) ..coccceveevieiieee e , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.°
................... SSP/---- e inscrito no CPF/MF n.° , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, € 0(8) «veovvvrreeeieniinieeene inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .......cccooevvvviiinnne. , sediado(a) na
................................... , €M e doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr(a) oo, , portador(a) da Carteira de ldentidade n° ................. , expedida pela(0) .......ccoeue. , € CPF n°
......................... , doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo
N e em observancia as disposicOes da Lei Federal n° 8.666/93, Decreto Federal n® 7.892 de 23 de
janeiro de 2013, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Concorréncia Publica /SRP n°
.................... /2023, mediante as clausulas e condigfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA, SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM EMPREGO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS, JUNTO AS
OCUPACOES OPERACIONAIS, PERTINENTES A RESPECTIVA PRESTACAO DOS SERVICOS, a
serem executados nas dependéncias do Contratante. O presente certame visa atender as necessidades dos
municipios membros do PRODNORTE. Os servicos serdo prestados sob regime de dedicacéo exclusiva, conforme
especificaces técnicas, exigéncias, unidades e quantidades estabelecidas no Anexo | — Projeto Béasico e demais
anexos deste Edital de Concorréncia Publica, identificada no predmbulo e na proposta vencedora, 0s quais integram
este instrumento, independente de transcricao.

2.2. LOTE UNICO

DESCRIGAO DOS SERVIGOS UNID QUANT Vl?ll\;(l?l'R VALOR TOTAL

161



CONSORCIO

PRODINIORTE

Juntos somos mais fortes

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS

PERMANENTES (EXCETO TRILHO) posto 2.206,00
MOTORISTA SERVICOS LEVES posto 225,00
MOTORISTA SERVICOS PESADOS posto 177,00
MECANICO DE VEICULO LEVE posto 219,00
MECANICO DE VEICULO PESADO posto 221,00
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS posto 172,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS posto 362,00
LIMPEZA PREDIAL posto 721,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto 2.114,00
ELETRICISTA posto 132,00
JARDINEIRO posto 307,00
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR posto 192,00
AUXILIAR DE COZINHA posto 721,00
CUIDADOR DE CRECHE posto 503,00
MONITOR ESCOLAR posto 1.903,00
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR posto 490,00
AGENTE DE PORTARIA posto 629,00
PORTEIRO ESCOLAR posto 1.752,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA posto 1.949,00
CUIDADOR DE SALA DE AULA ESPECIAL posto 106,00
COZINHEIRA posto 557,00

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio na data de / / e encerramento em
/ / , prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor total do presente Termo de Contrato € de R$ ..........cccocoiviiiiiinn CRPTRT ).

3.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgao
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.  As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagéo orcamentéria propria, prewsta no
orcamento dos Orgaos Contratntes, para o exercicio corrente, na classificagdo da conta n°
Demais Servicos de Terceiros.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. A CONTRATADA devera demonstrar ao PRODNORTE, até o 5° (quinto) dia Util de cada més, os servicos
prestados, para serem liquidados, nos termos e condicdes estabelecidas no item 12 e subitens do Anexo I - Projeto
Bésico do Edital, mediante apresentacdo da nota fiscal ou fatura, a qual devera ser entregue na sede do
PRODNORTE, localizada na Avenida Agenor Luiz Heringer, 630, Centro, Pinheiros/ES. CEP: 29.980-000,
acompanhada dos seguintes documentos:
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5.1.1 Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigos (FGTS);
5.1.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, que abrange também a prova de regularidade relativa
a Seguridade Social (conforme Portarias n® 358, de 5 de setembro de 2014 e 1751, de 2 de outubro de 2014);
5.1.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
5.2 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal
apresentada.
5.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidacéo da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipo6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovagdo da regularizacao da
situacdo, ndo acarretando qualquer énus paraa CONTRATANTE.
5.4  Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.5 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.
5.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
5.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.
5.8  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.9 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
5.10 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato
em execucao com a contratada inadimplente no SICAF.
5.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
5.11.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de comprovagéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.12 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancéria a favor de qualquer instituicdo
bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero
da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.
5.14 Os tributos e as contribuicdes fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a entrega dos Servicos
sdo de responsabilidade da CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE exigir, a qualquer tempo, a comprovacao
de sua regularidade.

6 CLAUSULASEXTA - REAJUSTE E ALTERACOES

6.6 O preco contratado é fixo e irreajustavel.

6.7 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - PRAZO E FORMA DE ENTREGA DOS MATERIAIS
7.1. Os prazos, critérios de recebimento e aceitagdo do objeto estdo previstos no item 8 e subitens do Anexo | -
Projeto Bésico.
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8 CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
8.1 A fiscalizacdo do objeto da presente contratacdo pela CONTRATANTE esera exercida por profissional (is)
designado (s) para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos
observados.
8.2 A fiscalizacdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666/1993.
8.3. Os profissionais designados receberdo os servicos, objeto deste contrato, cabendo-Ihe:
8.3.1 A conferéncia qualitativa e quantitativa dos servicos prestados junto aos postos, recusando-0s caso ndo
esteja dentro dos limites das especificacdes técnicas do Projeto Basico;
8.3.2 Proceder de forma criteriosa ao seu recebimento e guarda;
8.3.3. Prestar ao fornecedor qualquer tipo de esclarecimento quanto a identificacdo, quantidade ou qualidade
dos produtos/servicos.
8.4 A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pela Administragéo.
8.5 A fiscalizacdo ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, dentre outros.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1 Asobrigagdes da empresa contratada encontrm-se devidamente estabelecidas no item 15 do Anexo | — Projeto
Basico, parte integrante do presente contrato, e seus respectivos subitems,

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. As obrigagdes da contratante encontrm-se devidamente estabelecidas no item 16 do Anexo | — Projeto Bésico,
parte integrante do presente contrato, e seus respectivos subitems;

11  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As sansdes administrativas encontrm-se devidamente estabelecidas no item 23 do Anexo | — Projeto Basico,
parte integrante do presente contrato, e seus respectivos subitems

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1 condicOes para rescisdes do presente contrato encontrm-se devidamente estabelecidas no item 24 do Anexo |
— Projeto Basico, parte integrante do presente contrato, e seus respectivos subitems

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1 E vedado a CONTRATADA:
13.1.2.Interromper a execuc¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de
1993, no Decreto Federal n® 7.892 de 23 de janeiro de 2013 e demais normas federais de licitacOes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diério Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16 (;LAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1 E eleito o Foro de Pinheiros/ES para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
gue ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
gue, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Pinheiros/ES, de /2023.

Pelo CONTRATANTE:
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE
Pela CONTRATADA:
nome/cargo
CPF/MF n.°
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
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